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EMPRESAS PÚBLICAS DE PIAMONTE AAA S.A.S E.S.P. 

PLAN DE ACCIÓN 2025 
 

Las siguientes son actividades y su meta de cumplimiento plan de acción 2025: 
 

ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES METAS RECURSOS RESPONSABLES 
TIEMPO 

MESES 

INSUMO DE 

CUMPLIMIENTO 
CUMPLIMIENTO 

 

1 

MEJORAR LA COBERTURA DE 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL 

ATENDER EL 100% DE 

LA POBLACIÓN DE LA 

CABECERA 
MUNICIPAL 

ECONÓMICOS 

TALENTOS 

HUMANOS 

GERENTE  

FUNCIONARIOS  
12 MESES 

PORCENTAJE DE 

COBERTURA 
 

2 

MEJORAR LA COBERTURA DE 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO EN LA 

CABECERA MUNICIPAL 

ATENDER EL 30% DE 
LA POBLACIÓN DE LA 

CABECERA 

MUNICIPAL 

ECONÓMICOS 
TALENTOS 

HUMANOS 

GERENTE  

FUNCIONARIOS  
12 MESES 

PORCENTAJE DE 

COBERTURA 
 

3 

MEJORAR LA COBERTURA DE 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO EN LA CABECERA MUNICIPAL  

ATENDER EL 100% DE 

LA POBLACIÓN DE LA 

CABECERA 
MUNICIPAL 

ECONÓMICOS 

TALENTOS 
HUMANOS 

GERENTE  

FUNCIONARIOS  
12 MESES 

PORCENTAJE DE 

COBERTURA 
 

4 RECAUDO DE CARTERA 
AUMENTAR LOS 

INGRESOS 
TALENTO HUMANO 

GERENTE 

FUNCIONARIOS 
12 MESES 

PORCENTAJE DE AUMENTO 
EN EL RECAUDO CON 

RELACIÓN AL AÑO 

ANTERIOR 

 

5 
FIRMA DEL CONVENIO PARA LA 

TRANSFERENCIA DE SUBSIDIOS 

LEGALIZAR EL PAGO 

DE LOS SUBSIDIOS 

POR PARTE DEL 
MUNICIPIO 

ECONÓMICOS 

TALENTOS 
HUMANOS 

GERENTE 

ALCALDÍA 
12 MESES CONTRATO CELEBRADO  

6 CONTROL DE PERDIDAS 
REPARACIÓN 

OPORTUNA DE DAÑOS 

RECURSOS 
ECONÓMICOS 

RECURSOS 

HUMANOS 

GERENTE  
 FONTANEROS 

12 MESES 
INFORME DE REPARACIÓN 

DE DAÑOS 
 

7 
MUESTRAS Y ANÁLISIS FÍSICO 

QUÍMICA DEL AGUA 

RESULTADOS DE 

MUESTREO DE 
CALIDAD DE AGUA 

APTA PARA EL 

CONSUMO 

RECURSOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE 

FUNCIONARIOS 
12 MESES 

TOMA DE MUESTRAS 
PERIÓDICA DE CALIDAD 

DEL AGUA  

 

 

8 

CARGUE DE INFORMACIÓN AL SISTEMA 

ÚNICO DE 

INFORMACIÓN - SUI 

CUMPLIR CON LAS 

EXIGENCIAS DEL 

SSPD 

TALENTO 

HUMANO 
GERENTE 12 MESES PORCENTAJE DE CARGUE  
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9 
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 

POTABLE 

MEJORAMIENTO – 

LAVADO DE TANQUES 

Y  

FILTROS 
CONSTANTEMENTE 

RECURSOS 

HUMANOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE 

OPERADOR DE LA 

PLANTA 

12 MESES 

INFORME DE LAVADO Y 

MANTENIMIENTO DE LOS 

TANQUES Y FILTROS 

 

10 
ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 
ELABORACIÓN DEL 

PLAN 
RECURSOS 
HUMANOS 

GERENTE 12 MESES 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 
PUBLICADO 

 

11 

ACTUALIZAR LAS TARIFAS CONFORME 

AL IPC PARA QUE REFLEJEN LOS 
COSTOS REALES DE LA PRESTACIÓN DE 

CADA SERVICIO 

ACTUALIZACIÓN 
COSTOS TARIFARIOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE 

JUNTA 
DIRECTIVA 

12 MESES 
COSTOS TARIFARIOS 

ACTUALIZADOS 
 

12 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE USO 
EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA - 

PUEAA 

PLAN IMPLEMENTADO 
RECURSOS 
HUMANOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE  

FUNCIONARIOS 
12 MESES 

INFORME DE 

ACTIVIDADES PUEAA 
 

13 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE 
SANEAMIENTO Y MANEJO DE 

VERTIMIENTOS - PSMV 

PLAN IMPLEMENTADO 
RECURSOS 
HUMANOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE  

FUNCIONARIOS 
12 MESES 

INFORME DE 

ACTIVIDADES PSMV 
 

14 

FIRMA E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 
DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS - PGIRS 

PLAN IMPLEMENTADO 
RECURSOS 
HUMANOS 

ECONÓMICOS 

GERENTE  
FUNCIONARIOS 

ALCALDÍA 
06 MESES CONTRATO CELEBRADO  

15 

CAPACITACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES EN COMPETENCIAS 
LABORALES 

DAR CUMPLIMIENTO 

A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

RECURSOS 

HUMANOS 
ECONÓMICOS 

GERENTE 12 MESES 

NÚMERO DE 

TRABAJADORES 
CAPACITADOS 

 

 
 

 
 
 

___________________________________ 

YON FREDY CUELLAR LOPEZ 
Gerente Empresas Públicas de Piamonte AAA S.A.S. E.S.P 

 
Proyectó/Aprobó: Ing. Yon Fredy Cuellar López – Gerente Empresas Públicas de Piamonte AAA S.A.S. E.S.P. 

 


