EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA | CODIGO:

SASESP. VERSION:

NEU901485755-6 FECHA: 02-08-2021

RESOLUCIONES Pagina1de 5

RESOLUCION No. 007 DE 2024
18 DE ENERO DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA S.A.S. E.S.P Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

LA GERENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE A.A.A S.AS E.S.P, En uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 43 del documento

privado que recoge los estatutos de la empresa de servicios publicos y acta No 004 del 27 de julio de
2021,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién politica establecen, respectivamente, que: “La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
que senale [a ley y que “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligados
adisefiar y aplicar, seguin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley.

Que en desarrollo de la ley 87 de 1993. Por la cual establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, aplicable a todos
los organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes ordenes y niveles,
establece en los articulos 6 y 13, respectivamente, que: “El establecimiento y desarrollo del Sistema
de Control Interno en los organismos y entidades publicas sera responsabilidad del representante legal
o maximo directivo correspondiente (...)" y Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 5
de la Presente Ley, deberan establecer el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que mediante Decreto No. 0648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
reglamentario tnico del Sector de la Funcion Piblica” en su articulo 5 modifico el articulo 2.2.21.2.4.
del Decreto No. 1083 de 2015, “Unico reglamentario del sector sector de Funcion Publica,
estableciendo que “Los facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar, y
poner en marcha estrategias para la debida implantacion y el mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno, son facilitadores: (...) 5. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
imparte lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacion, y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de cada entidad.

Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su articulo 4, adiciona el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015, en los siguientes articulos:
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“(...) Articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las entidades que
hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control
interno, integrado por:

oo o

El representante legal quien lo presidira.

El jefe de planeacidn o quien haga sus veces.

Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

El representante de la alta direccion para la Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno. (sic) El jefe de control interno o quien haga sus veces, participar con voz, pero sin
voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica”.

Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones del
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el jefe de control intermo o quien hagas sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

Aprobar el Plan de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimientos a las recomendaciones producto de la
gjecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado (en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la Administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento,

Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Las demas asignadas por el Representante de la entidad.

Paragrafo 1. El Comité se reunira como minimo dos (2) veces al afio.
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Paragrafo 2. En las entidades que no cuenten con servidores publicos que hagan parte de la alta
direccidn, las funciones del Comité seran ejercidas directamente por el representante legal de la
entidad y los servidores publicos que se designen.

Paragrafo 3. En las entidades donde exista Comité de Auditoria este asumira las funciones
relacionadas con los literales 2, 5 y 6 del presente articulo e informaran al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de su estado y desarrollo.

Que en virtud a la expedicién del Decreto No. 0648 de 2017, se hace necesario crear el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, ajustandolo a las disposiciones vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
Conférmese el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como un érgano asesor e

instancia decisoria en los asuntos del control interno de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA
S.AS.ES.P.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
estara integrado por:

El representante legal de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAAS.AS.ESP.
El jefe de Operaciones

El Técnico Administrativo, Archivo y Atencion al Cliente.
El Coordinador Operativo

Paragrafo PRIMERO. El jefe de la Oficina de Control Interno, participara con voz pero sin voto y
ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo SEGUNDO. El Comité solicitara, de ser necesario, por intermedio de su Secretaria Técnica,
el acompafamiento a las sesiones de los servidores publicos que considere indispensables para el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. Las funciones del Comité Institucional de Coordinacion y
Control Interno de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA S.AS. ES.P., son las que se
encuentran establecidas en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, a saber.

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
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el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimientos a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado (en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la Administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento,

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolio del ejercicio de
auditoria interna.

f.  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente del Comité
Institucional del Coordinacion de Control Interno:

e Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comité.
Presidir las sesiones del Comité.
Convocar, a través de la Secretaria Técnica a los servidores Piblico; que considere
indispensables para el desarrollo de las sesiones.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

o Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados, de acuerdo a la solicitud del
presidente.
Hacer la citacion por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion a la realizacion de la sesion.
Preparar el orden del dia para cada sesion.
Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e informar al Presidente
sobre el avance de los mismos.
Custodiar las actas suscritas y demas documentos que genere el Comité.
Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.
Coordinar con las dependencias de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA SAS.
E.S.P, para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

e Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el Presidente del Comité.

iCuida El Agua, Protege El Ambiente Y Conserva Para El Futuro!
empresaspublicas@piamonte-cauca.gov.co Celular. 3118287129
Barrio Villa Los Prados Diagonal Parque Principal Piamonte Cauca




EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA | CODIGO:

S.ASE.S.P. VERSION:

NIT 901439753-6 FECHA: 02-08-2021

RESOLUCIONES Pagina5de 5

ARTICULO SEXTO. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, sesionara de manera presencial o virtual, con caracter ordinario por lo menos dos (2)
veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten, por iniciativa motivada de
cualquiera de sus miembros.

Paragrafo 1: La asistencia y participacion en el Comité es obligatoria para sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO. QUORUM Y DECISIONES. El Comité sesionara validamente con la asistencia
de la mitad méas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO OCTAVO. ACTAS. De las sesiones de reunion del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, se levantaran actas a cargo de la Secretaria Técnica, las cuales llevaran un numero
consecutivo y contendran los temas tratados, las deliberaciones, las recomendaciones y las tareas
asignadas durante cada sesion, con sus respectivos responsables. Los documentos soporte exhibidos
en las sesiones hace parte integral de las actas. Las actas seran aprobadas y suscritas por el
presidente y el Secretario Técnico del Comité y tendran como soporte los listados de asistencia.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Piamonte, Departamento del Cauca a los dieciocho (18) dias del mes de
T e

Gel

Elaboré: Bellanith Huaca Mora. Contratista control intero.
Aprobé: Claudia Yineth Grajales Cuéllar- Gerente Empresas Publicas de Piamonte AAASAS.ESP -
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