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RESOLUCION No. 03 DE 2026
02 DE ENERO DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE A AASA.S
E.S.P., PARA LA VIGENCIA 2026”

EL GERENTE DE EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE A.A.A S.AS E.S.P, en uso de sus
facultades estatutarias y en especial las conferidas mediante el Acta de nombramiento No. 005 del 15
de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la ley 1474 de 2011, dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control a la gestion pablica.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de adoptar en las entidades
ptiblicas un PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, como herramienta para
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

Que el Programa de Transparencia y ética publica fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano.

Articulo 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO. Modifiquese
el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi: Articulo 73. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberé implementar
Programas de Transparencia y Etica Piblica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad.

PARAGRAFO 2. Las entidades del orden temitorial contaran con el termino maximo de dos (2) afios y
las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Efica
Publica.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el Articulo 133 de
la ley 1753 de 2015.
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Que el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 numeral 2.2.22.3.14 integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de accion. Las entidades del estado de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo | integrado de Planeacion y Gestion MIPG, al Plan de accion que trata el articulo
74 de la ley 1474 de 2011, debera integrar los planes institucionales y estratégicos y publicarlo en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que la Ley 87 de noviembre 29 de 1993 establece claramente los objetivos, caracteristicas y
elementos del Control Interno y las funciones a cumplir por los Comités Asesores de Control Interno
de las Entidades Oficiales, entre los que esta prevenir acciones que atenten contra el detrimento
patrimonial y la estabilidad de los entes publicos.

Que se ha presentado para la consideracion y aprobacion el PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA SAS E.SP., a través de la
gerencia, correspondiente al afio 2026 y el Gerente conS|dera pertinente y procedente aprobar la
actualizacion de dicho Plan. .

En virtud a lo anterior,
RESUELVE

ARTiCUl:O PRIMERO: Aprobar y adoptar la actualizacion del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA de EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA S A.SE.S.P., para la vigencia 2026.

PARAGRAFO: E! Plan aprobado en este articulo estara integrado por los siguientes componentes:

1. Debida diligencia:

2. Prevencion, gestion y administracion del riesgo:

3 Redes Interinstitucionales para el Fortalecimiento de la Prevencion de Actos de
Corrupcion, Transparencia y Legalidad:

4. Canales de Denuncia segtn la Ley 1474 de 2011:

8 Estrategias de Transparencia, Estado Abierto, Acceso a la Informacion Pablica y Cultura
de Legalidad:

6. Iniciativas Adicionales para Prevenir y Combatir la Corrupcion:

ARTICULO 3°. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Para dar cumplimiento y desarrolio del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA, cada uno de los servidores plblicos adscritos a EMPRESAS PUBLICAS DE
PIAMONTE AAA S.AS E.SP. son responsables de las acciones para el cumplimiento de los
indicadores.
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ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y deroga todas

las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA, vigencia 2026 en la pagina web hitps://empresaspublicaspiamonte.com.co a mas tardar el

31 de enero de la presente vigencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Piamonte - Cauca a los dos (02) dias del mes de enero del afio dos mil

veintiséis (2026).

D
Ll 2
Empresas Publicas de Piamont SASESP

Proyecté: Vilmar Noreyda Rodriguez Rojas — Archivo y correspondencia.
Revisé: Ab. Yuri Danyely Guamanga Pérez - Asesora Juridica Externa.
Aprobd: Ing. Yon Fredy Cuellar Lopez — Gerente AAA.
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