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PIAMSNLE SISTEMA CONTROL INTERNO

ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA. S.AS.E.S.P.

Evidencia de seguimiento al control
Seguimiento | (Establezca actividades adelantadas

Evaluacién

N° Componente del | Lineamiento General Litaral R:gg:::rgle:lto al control (Si, de aplicacion del documento o
‘| MECI asociado por Componente ot No, En elemento antes identificado, esto
P proceso) cuando se responde Sl o bien En
Proceso)
Derivado de las auditorias realizadas
por los organismos de control,
Empresas Publicas de Piamonte A A A
El ambiente de S.A.S E.S.P. ha consolidado la
control institucional implementacion del MECI a través de
esta integrado por un documento interno que define
todas esas politicas y metodologias para
condiciones robustecer su sistema de control
AMBIENTE DE minimas que debe Documento interno o interno.
1 CONTROL garantizar cualquier A adopcion del MECI Si Dichas disposiciones promueven una
entidad publica para actualizado cultura institucional centrada en la
el ejercicio del calidad, transparencia y mejora
control interno. Para continua, evidenciada en el
el caso de su entidad compromiso y disciplina de los niveles
indique si se cuenta directivo y operativo. Esta apropiacion

de los principios del modelo optimiza
los procesos y asegura una gestion
eficiente, coherente con los estandares
de gobernanza publica.

con:
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SISTEMA CONTROL INTERNO

En cumplimiento de los lineamientos

del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), Empresas Publicas de
Piamonte A AASASE.S.P. ha
formalizado la implementacién de un
documento estratégico orientado

Unu:o:ggge:?etzlﬁz:mo espe(f;ﬂcgmetntz alccontwpcl)nente
: ; ‘ mbiente de Control.
fo'r?rtazsl;ig:allgsue:ttréong:?es Dicho componente constituye la base
B de canducta los Si esencial sobre la cual se erige todo el
principios instit uc,:io - Sister_na de Control Interno, y tiene por
& los valires del eanvicic objeto establecer las conc_ii_ciones
puiblico fundamentales que posibiliten su
ejercicio efectivo y sostenible. Se

soporta en el compromiso institucional,
el liderazgo efectivo y los lineamientos
estratégicos emanados de la Alta
Direccién y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.
En cumplimiento de los lineamientos
del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI), se evidencia la formalizacion
de un documento estructurado que
consolida el Mapa de Procesos
institucional de Empresas Publicas de

Existen Planes,
programas y proyectos Piamonte AA.AS AS ES.P.
de acuerdo con las Este instrumento integra de manera
C normas que rigen y Si sistematica y ordenada las categorias
atendiendo con su de procesos estratégicos, misionales,
proposito fundamental de apoyo y de evaluacion, explicitando
institucional (mision) sus interdependencias e interacciones,
con el propésito de propiciar una

gestion publica eficiente, transparente y
plenamente alineada con el
cumplimiento de los objetivos y la
mision institucional.
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SISTEMA CONTROL INTERNO

La evaluacion del componente
Ambiente de Control del MECI arroja un
] ; cumplimiento satisfactorio, destacando
Se OS:EZ:&;\L K::nma la madurez de la culturg organizacional.
D organizacional si Este resultadq evidencia el cqmpromiso
foonalzada de la Alta Dlrecciép con el liderazgo
(organigrama) estratégico, la integridad y la
asignacion clara de responsabilidades
como pilares del sistema de control
interno
En cumplimiento de la normativa legal,
Empresas Publicas de Piamonte A.AA.
Existe un manual de S.A.S. E.S.P. ha formalizado su Manual
E funciones que describa Si de Funciones y los planes
los empleos de la entidad institucionales que rigen su operacion,
garantizando coherencia técnica y legal
en su gestion
La entidad dispone de una estructura
Se halla la documental formalizada que garantiza
documentacién de sus la operatividad de Empresas Publicas
procesos y de Piamonte A AA. S.AS. E.S.P. Estos
= procedimientos o bien Si instrumentos definen con claridad los
una lista de actividades procesos y procedimientos
principales que permitan institucionales, asegurando su
conocer el estado de su articulacién con los objetivos
gestion estratégicos y los estandares de
eficiencia operativa
A través de la Resolucién N° 001 de
La vinculacion de los 2021, Empresas Publicas de Piamonte
servidores publicos de A.AA. S.AS. E.S.P. adopt6 el Manual
acuerdo con el marco de Funciones y Competencias
G normativo que les rige si Laborales. Este instrumento define con
(carrera administrativa, precision los roles y responsabilidades
libre nombramiento y de la planta de personal, garantizando
remocion, entre otros) es una estructura organizacional técnica y
evidente alineada con los objetivos estratégicos
de la entidad
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SISTEMA CONTROL INTERNO

La adopcién del Manual de Induccién y

Los Procesos de Reinduccién a través de la Resolucién
induccioén, capacitacion y N° 015 de 2021 fortalece la gestion del
bienestar social para sus talento humano. Al establecer

H servidores publicos, de Si directrices claras para la formacion
manera directa o en continua, este documento facilita la
asociacion con otras apropiacion de la cultura organizacional

entidades municipales y el cumplimiento de los requerimientos

del Modelo Estandar de Control Interno
Bajo los lineamientos del DAFP y el
modelo MECI, el Manual de Funciones
y Competencias Laborales consolida la
estructura técnica de los cargos de la
entidad. Este documento, con sus
actualizaciones vigentes, garantiza una
administracién del talento humano
eficiente y transparente, asegurando
que cada perfil contribuya directamente
al cumplimiento de los objetivos
misionales
Mediante la Resolucion N° 012 del 12
de septiembre de 2021, Empresas
Publicas de Piamonte A A.A S.A.S
E.S.P formalizé la adopcion integral del

La Evaluacién a los
servidores publicos de si
acuerdo con el marco
normativo que le rige

Pr.ocesos. de Manual de Procesos y Procedimientos.
desvinculacion de Este documento establece de manera
servidores es de acuerdo

Si detallada y estructurada los
procedimientos operativos,
estratégicos, misionales y de apoyo de
la entidad, asegurando su alineacion
con los objetivos institucionales y los
lineamientos del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

con lo previsto en la
Constitucion Politica y
las leyes
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SISTEMA CONTROL INTERNO

En cumplimiento de los lineamientos de
transparencia y rendiciéon de cuentas, la
entidad publica en su pagina web el
Manual de Funciones, la planta de
personal y los informes de gastos de

K Mecagfgffngi r:?: o Si austeridad. Esta practica, alineada con
ciudadania las directrices del DAFP y el MECI,
garantiza que la documentacion técnica

y financiera de Empresas Publicas de
Piamonte sea de libre consulta,
fortaleciendo la confianza publica en su
gestién
Se constata el cumplimiento oportuno
en la remision de la informacion
requerida por los entes de control

Presentacién oportuna externos. Esta gestion documental y
L de sus informes de si normativa, ajustada a los términos de
gestion a las autoridades ley, garantiza la alineacion estratégica
competentes con el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y los principios de
publicidad y responsabilidad que rigen
a la administracion publica
Con la formalizacion del Manual de
Induccion y Reinduccién (Resolucién
g 3 : N° 015 de 2021), la entidad asegura
lde':f:ﬁcé?]? ocr’: oc:umebuos una transicion efectiva para el nuevo
; talento y el fortalecimiento continuo de
A pueden'generaart_ Sl sus servidores. El documento
conse::esr:jma:s?igg g estandariza los procesos de adaptacion
g ante cambios del entorno, asegurando

la alineacion técnica y cultural de la
organizacion




EVALUACION
DEL RIESGO
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Toda entidad debe
identificar, evaluar y
gestionar eventos
potenciales, tanto
internos como
externos, que
puedan afectar el
logro de los
objetivos
institucionales. Para
el caso de su entidad
indique si se cuenta
con:

Identificacién de aquellos

problemas o aspectos
que pueden afectar el
cumplimiento de los
planes de la entidad y en
general su gestion
institucional (riesgos)

Si

La entidad ejecuta procesos de
evaluacion del desempefio orientados a
medir el cumplimiento de objetivos y el
desarrollo de competencias, segun las
directrices del DAFP. Actualmente, se
trabaja en la optimizacion de la
periodicidad de estas evaluaciones
para consolidar un seguimiento
constante que potencie el aporte de
cada colaborador a la estrategia
organizacional

Identificacion de los
riesgos relacionados con
posibles actos de
corrupcion en el ejercicio
de sus funciones

Si

Empresas Publicas de Piamonte A.A.A.
S.A.S. E.S.P. formalizo, mediante acto
administrativo, el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y la planta
de personal, consolidando las bases de
una estructura organizacional técnica.
En complemento, la Oficina de Control
Interno actda como pilar estratégico
para supervisar los procesos
institucionales, garantizando su
alineacion con los principios de
transparencia, legalidad y eficiencia

Si su capacidad e
infraestructura lo permite,
identificacion de riesgos
asociados a las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Si

Comprometida con la mejora continua,
la entidad —a través de la Oficina de
Control Interno— ha iniciado la
identificacion y gestion de riesgos
asociados a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
(TIC). Este proceso considera las
capacidades y la infraestructura
tecnoldgica actual, asegurando una
mitigacion de riesgos coherente con la
realidad operativa de la empresa
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Los lideres de los
programas,
proyectos, o
procesos de la
entidad junto con
sus equipos de
trabajo:

Hacen seguimiento a los
problemas (riesgos) que
pueden afectar el
cumplimiento de sus
procesos, programas o
proyectos a cargo

Si

Empresas Publicas de Piamonte A.A A.
S.A.S. E.S.P. dispone de un
cronograma estructurado para la
presentacion oportuna de reportes,
asegurando el cumplimiento de los
términos legales. La entidad realiza un
seguimiento riguroso a la calidad de la
informacioén enviada a la Contraloria
General del Cauca (SIA Contraloria y
SIA Observa), la Contaduria General
de la Nacién (CHIP), el SUl de la
Superservicios y la DIAN

Informan de manera
periédica a quien
corresponda sobre el
desempefio de las
actividades de gestion de
riesgos

En proceso

Con el objetivo de transitar hacia una
gestion proactiva, la entidad se
encuentra elaborando su Matriz de
Riesgos Institucionales. La
implementacién de esta herramienta es
prioritaria para mitigar riesgos
operativos y estratégicos, permitiendo a
Empresas Publicas de Piamonte
anticiparse a posibles contingencias y
robustecer el sistema de control interno
mediante acciones preventivas
estructuradas

Oportunidad
de Mejora

Identifican deficiencias
en las maneras de
controlar los riesgos o
problemas en sus
procesos, programas o
proyectos, y propone los
ajustes necesarios

En proceso

En el marco del proceso de
seguimiento y evaluacion llevado a
cabo, se constato la implementacién de
un documento que identifica de manera
sistematica las posibles situaciones que
podrian impactar negativamente el
cumplimiento de los objetivos
institucionales de Empresas Publicas
de Piamonte A AASASE.S.P.

Oportunidad
de Mejora
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Se definen espacios de
reunién para conocerlos

Actualmente, el gerente de Empresas
Publicas de Piamonte A A.A S.A.S
E.S.P sostiene reuniones periédicas
con los servidores publicos para
abordar los factores que afectan el
desarrollo de las actividades

: Si institucionales, con el objetivo de
y proposnue;;i:]c(:%r:]es pam identificar y proponer soluciones
efectivas. Estas sesiones se enmarcan
Para el manejo de en un instrumento que orienta la
los prfoeblemas i gestién proactiva de situaciones que
cump?lm?:\rt‘oe:ie o puedan comprometer los objetivos de la
o entidad.
mi:t:t?t: c?::;tl'::s L_a infrgestructura [nforméti_ca dela
(riesgos), el jefe de eqtlda_d |qcluye dominio propio, correo FAE
control interno o Cada lider del equipo inslifucional y cangles kficales en g
quien haga sus auténomamente toma las E Factngocalk. Adl(;xoqalrpente, sef Oportunidad
veces, ha podido acciones para n proceso garantiza el cumplimiento normativo de Mejora
evidenciar si en la solucionarlos mediante 6l manejo adminisirativg dp e
antidac: usuarios y claves necesarios para la
; transmisién de informacion a los entes
de control pertinentes.
En cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria, el monitoreo constante de los
Szl;r:ﬁir;t:] : ?jztacgrl:':ollm . procesos facilita la detepcién temp'rana
o o Holmon Si de riesgos. Esta ge§t|6n preventiva
acciones de mejora busca mitigar desviaciones que puedan
derivar en hallazgos por parte de las
autoridades de vigilancia
Una vez La definicion de acciones
identificados los o actividades para dar La entidad garantiza el ejercicio de sus
problemas que tratamiento a los o6rganos de gobierno mediante la
ACTIVIDADES afectan el problemas identificados B 'nicakse realizacion periédica de reuniones con | Oportunidad
DE CONTROL | cumplimiento de los (mitigacion de riesgos), P la Junta Directiva y los accionistas, de Mejora
planes de la entidad incluyendo aquellos siguiendo el calendario estipulado en el
o su gestion asociados a posibles marco estatutario
institucional, la actos de corrupcién
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entidad debe disefar
los controles o
mecanismos para
darles tratamiento.
Para el caso de su
entidad indique si se
cuenta con:

Mecanismos de
verificacion de si se
estan o no mitigando los
riesgos, o en su defecto,
elaboracion de planes de
contingencia para
subsanar sus
consecuencias

En proceso

A la fecha, el sistema de control no
registra deficiencias materiales en los
procesos evaluados. No obstante, se

identifica la oportunidad de fortalecer la
gestién mediante el disefio de planes y
proyectos enfocados especificamente
en la mitigacién de riesgos
prospectivos.

ok
de Mejora

Planes, acciones o
estrategias que permitan
subsanar las
consecuencias de la
materializacion de los
riesgos, cuando se
presentan

Si

La Oficina de Control Interno fue
establecida durante la vigencia 2024 en
cumplimiento del marco legal vigente.
Su implementacién faculta a la entidad
para disefiar y aplicar métodos, normas
y procedimientos de control interno que
aseguren el ejercicio eficiente de sus
funciones constitucionales y legales

Un documento que
consolide los riesgos y el
tratamiento que se les
da, incluyendo aquelios
que con llevan posibles
actos de corrupcion y si
la capacidad e
infraestructura lo permite,
los asociados con las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

Si

La Oficina de Control Interno ejerce sus
funciones a través de auditorias
internas orientadas a la identificacién
oportuna de areas de mejora. Este
enfoque preventivo permite la
implementacion de planes de accién
proactivos que fortalecen la gestion
institucional frente a las evaluaciones
de los organismos de control externos.

Un plan anticorrupcion y
de servicio al ciudadano
con los temas que le
aplican, publicado en
algun medio para
conocimiento de la
ciudadania

Si

Empresas Publicas de Piamonte A AA.

S.A.S. E.S.P. desarrolla su gestion bajo

un modelo de planeacion anual, el cual
facilita el monitoreo continuo de los
procesos. Este sistema asegura la

deteccion temprana de desviaciones y
garantiza la mejora continua de la

operacion
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SISTEMA CONTROL INTERNO

INFORMACION Y
COMUNICACION

Las entidades deben
procurar, de acuerdo
con sus propias
capacidades
internas, que la
informaciény la
comunicacioén que
requiere para su
gestion y control
interno fluya de
manera clara.
Acorde con lo
anterior, indique si
se cuenta con:

La Gerencia y el equipo de servidores
publicos desempefian sus labores en
estricta observancia del Manual de
Funciones y Competencias Laborales.
Dicho instrumento, formalizado
mediante acto administrativo, define los
roles y responsabilidades necesarios
para el cumplimiento de los objetivos
institucionales

Responsables de la Si
informacion institucional

Empresas Publicas de Piamonte A A.A.
S.A.S. E.S.P. ratifica su compromiso
con la transparencia y el acceso a la

Canales de informacién publica. Para ello,
comunicacion con los Si garantiza la actualizacion periodica de
ciudadanos contenidos relevantes en su sitio web

institucional, facilitando el control social
y el ejercicio de la participacion

ciudadana
Canales de La pagina web institucional se mantiene
comunicacion o en optimas condiciones de

mecanismos de reporte navegabilidad y actualizacién,
de informacién a otros Si asegurando la disponibilidad de

organismos informacioén relevante en estricto
gubernamentales o de cumplimiento de los lineamientos

control legales vigentes

Con el fin de fortalecer la transparencia,
la entidad mantiene canales de :
comunicacion claros que facilitan el

Lineamientos para dar didlogo con la ciudadania y las ‘
tratamiento a la Ty —_— autoridades competentes. Esta gestion | Oportunidad
informacion de caracter P se complementa con una politica de Mejora |
reservado rigurosa de manejo de informacion

confidencial, la cual se encuentra
alineada con los marcos normativos
que regulan la materia
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Identificacion de
informacién que produce
en el marco de su
gestion (Para los
ciudadanos, organismos
de control, organismos
gubernamentales, entre
otros)

Si

En cumplimiento de los estandares de
accesibilidad, la infraestructura
tecnoldgica de la entidad incluye una
pagina web optimizada que asegura
una navegacion fluida. Dicho canal
digital ha sido disefiado pensando en
las necesidades de la comunidad,
permitiendo un acceso efectivo a los
servicios e informacién relevante de la
empresa

Identificacion de
informacioén necesaria
para la operacion de la
entidad (normograma,

presupuesto, talento
humano, infraestructura
fisica y tecnoldgica)

En proceso

La entidad garantiza la vigencia de los
contenidos en su pagina web oficial,
permitiendo la consulta oportuna de 24 '
informacion de interés publico. Esta Om;d .

gestion asegura el cumplimiento de los il
estandares normativos exigidos para la ]
publicacion de datos institucionales

Si su capacidad e
infraestructura lo permite,
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones que
soporten estos procesos

Si

La entidad asegura el correcto
funcionamiento de sus activos
tecnolégicos, integrando redes y
servidores de alta disponibilidad para el
soporte de la pagina web institucional.
Este ecosistema digital permite una
gestion eficiente de la informacion y
facilita el acceso a los servicios
ciudadanos de manera ininterrumpida

ACTIVIDADES
DE MONITOREO

Las entidades deben
valorar: la eficiencia
y eficacia de su
gestiony la
efectividad del
control interno de la
entidad publica con
el propésito de
detectar

desviaciones y

generar

Mecanismos de
evaluacion de la gestion
(cronogramas,
indicadores, listas de
chequeo u otros)

Si

En pro de la eficiencia operativa,
Empresas Publicas de Piamonte A.A.A.
S.A.S. E.S.P. garantiza la ejecucion de
sus ciclos estratégicos y misionales
bajo los estandares definidos en su
marco normativo interno. La vigencia
de este modelo esta respaldada por la
Resolucién N° 012 de 2021,
asegurando la trazabilidad y mejora
continua de los procesos de apoyo y

evaluacion
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B ABAONE) SISTEMA CONTROL INTERNO
recomendaciones , . En estricto cumplimiento de la
para la mejora. Para r,:?l:‘i?og;ﬁ)n:umgr\eiasr:r normativa nacional, Empresas Publicas
el caso de su entidad ol sisiama ds c‘:)ontr ol de Piamonte A AA. SAS.ES.P.
indique si se cuenta interno institucional, ya constituy6é su Comité Institucional de
con: sea por parte d ei Coqrdinacién de qutrol Interno
B representante legal, o del Si medlapte la Regglupaon N® 007 de
Area do contiol inb e} no (si 202{. Dicho comlte tiene la mision de
i antilad cucris eon Ildefar y articular la.s acciones
ella), o bien a través del necesarias para_garantnzar un sistema
c on{it é departamental o de control mter_no eficiente,
municipal de Auditoria transpgre_nte y algnea.do con los
' objetivos institucionales

Con el propésito de elevar los
estandares de operacion, la entidad ha
perfeccionado sus procesos

Mig':: Z :c‘)jrerte: ;\:::een . instituciona!es mediante la
C deficiencias en los Si _mplementacnén de Planes da ;
ejercicios de evaluacién Mejo_ram|ento. Este enfoque pe_rm:tg
seguimiento o au ditoria’ corregir oportunamepte las deﬁqlenclas
detectadas y potenciar la capacidad de

respuesta de los niveles estratégicos y
misionales de la organizacion

A través de un seguimiento riguroso, la

Gerencia y la Oficina de Control Interno
garantizan la efectividad de los

Seguimiento a los planes procesos mediante auditorias
de mejoramiento periédicas. La implementacion de
D suscritos con instancias Si Planes de Mejoramiento, disefiados
de control internas o especificamente para resolver las
externas observaciones de los organismos de

control, ratifica el compromiso de la
entidad con la excelencia operativa y la
transparencia.




ACTIVIDADES
DE MONITOREO
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SISTEMA CONTROL INTERNO

¢La entidad ha
solicitado hacer
parte del Comité
Municipal de
Auditoria, a efectos
de contar con un
escenario para
compartir buenas
practicas en materia
de control interno,
asi como analizar la
viabilidad de contar
como minimo con un
proceso auditor en la
vigencia?

La entidad participa en el
Comité Municipal de
Auditoria

Si

En cumplimiento del marco legal, el
presidente de la entidad —quien
ostenta el cargo de Alcalde Municipal
de Piamonte— conforma el Comité
Municipal de Auditoria. Su participacion
en este comité tiene como proposito
fundamental liderar la supervisiéon de
los recursos publicos, promoviendo
estandares de transparencia y
responsabilidad en la gestion de la
empresa.

Evitar que los problemas
(riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los
objetivos.

En proceso

Las auditorias y el monitoreo constante
realizados por la Oficina de Control
Interno actian como una herramienta
estratégica para la toma de decisiones.
Mediante la identificacién de areas de
mejora, se establecen medidas para

mitigar riesgos y consolidar una gestion
institucional eficiente y transparente

Controlar los puntos
criticos en los procesos.

Si

Desde la oficina de control interno de
Empresas Publicas de Piamonte A.AA.
S.A.S. E.S.P, cada dia fortalece su
enfoque preventivo, asegurando una
gestion proactiva frente a eventos que
afecten la eficacia de las diferentes
areas.

El jefe de control
interno o quien haga
sus veces, ha podido

evidenciar si en la
entidad el manejo

que se ha hecho a

Disefar acciones
adecuadas para controlar
los problemas que
afectan el cumplimiento
de las metas y objetivos

institucionales (riesgos)

En proceso

Cada vigencia, la Empresa formula su
Plan Estratégico y establece acciones
especificas dirigidas a garantizar el
cumplimiento de las metas
institucionales.

Oportunidad

de Mejora

Oportunidad
de Mejora
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et SISTEMA CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES los problemas que Se garantiza que las acciones
DE MONITOREO afectan el planificadas mantengan su integridad

cumplimiento de sus

metas y objetivos D

(riesgos) le ha
permitido:

técnica durante la ejecucion. Este
método de trabajo permite un
monitoreo constante orientado al
cumplimiento de los objetivos y a la
optimizacion de los recursos de la
entidad
A través de la implementacion de una
cultura de mejora continua, Empresas
Publicas de Piamonte A AA. SAS.
E.S.P. asegura la resolucién integral de

Ejecutar las acciones de
acuerdo a como se Si
disefaron previamente.

No se gestionan los las necesidades detectadas en sus
problemas que afectan el ciclos de operacion. Alineada con los
E cumplimiento de las Si estandares del DAFP, la organizacion
funciones y objetivos enfoca sus esfuerzos en la mitigacion
institucionales(riesgos) de impactos negativos, garantizando

que el cumplimiento de las metas
institucionales se traduzca siempre en
un beneficio tangible para los
habitantes de Piamonte, Cauca

Existe requerimiento, pero
se requiere actividades
dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.




EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA S.ASE.S.P. l

6 DIMENSION 7 1 Linea de Defensa
3 Control Internc e
A

AANASASESE SIS

Linea Estratégica ="

| Se encuentra en proceso,
pero requiere continuar P— :
con acciones dirigidas a 50% 3 Bvmacon oo s
contar con dicho aspecto 2 Miormacin y Comncacon =

_ | de control.
No se encuentra el
aspecto por lo tanto la
entidad debera generar 0%
acciones dirigidas a que
se cumpla con el
requerimiento.

' FUENTE DEL ANALISIS G e e G MIVERRE L
— e s .  CUMPLIMIENTO-

s o T | " NIVELDE
Requerimiento  Seguimiento  qgeeRyACIONES DEL CONTROL i EOTOR. « CUMPLIMIENTO
Componente Asociadoal ‘ S | " BOR | FOMPONENTE

~ Componente
O ; COMPONENTE

RESULTADOS

Documento interno o
adopciéon  del  MECI
actualizado
Un documento tal como un
| codigo de ética, integridad
u otro que formalice los

2 | estandares de conducta, Si
los principios
institucionales o los
valores del  servicio
publico
Existen Planes,
programas y proyectos de
acuerdo con las normas

3 que rigen y atendiendo Si

con su propésito
fundamental institucional
(mision)
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Empresas

Poblicas de
PIAMONTE

AANSAS ESD

SISTEMA CONTROL INTERNO

Se observa o evidencia
una estructura
organizacional

formalizada (organigrama)

Si

Existe nn manual de
funciones que describa los
empleos de la entidad

Si

Se halla la documentacién
de sus procesos y

| procedimientos o bien una

lista de actividades
principales que permitan
conocer el estado de su
gestion

Si

La vinculacién de los
|servidores publicos de

acuerdo con el marco
normativo que les rige
(carrera  administrativa,
libre nombramiento vy

| remocién, entre otros) es

evidente

Si

Los Procesos de
induccion, capacitacion y
bienestar social para sus
servidores publicos, de
manera directa o en
asociacion con  otras
entidades municipales

Si

La Evaluacion a los
servidores publicos de
acuerdo con el marco

| normativo que le rige

Si

10

Procesos de
desvinculacion de
servidores es de acuerdo

jcon lo previsto en la

Si
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Constitucion Politica y las
leyes

Mecanismos de rendiciéon

de cuentas a la ciudadania Si

11

‘| Presentacion oportuna de
sus informes de gestion a
las autoridades
competentes

12 Si

Identificacion de cambios
en su entorno que pueden
generar  consecuencias
negativas en su gestion

Si

Identificacién de aquellos
problemas o aspectos que
pueden afectar el
cumplimiento de los Si
planes de la entidad y en
general su gestion
institucional (riesgos)

|dentificacion de  los
riesgos relacionados con
posibles actos de Si
corrupcion en el ejercicio
de sus funciones

85%

Si su capacidad e
infraestructura lo permite,
identificacion de riesgos
asociados a las Si
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Hacen seguimiento a los
problemas (riesgos) que
pueden afectar el
cumplimiento de sus

Si
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ASESP

SISTEMA CONTROL INTERNO

procesos, programas o
proyectos a cargo

Informan de manera
periédica a quien
corresponda sobre el
desempefio de las
actividades de gestion de
riesgos

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar
con dicho aspecto de control.

Identifican deficiencias en
las maneras de controlar
los riesgos o problemas en
SUS procesos, programas
o proyectos, y propone los
ajustes necesarios

En proceso

Se definen espacios de
reunién para conocerlos y
proponer acciones para su
solucion

Si

Cada lider del equipo
auténomamente toma las
acciones para
solucionarlos

En proceso

Seencuentrasnpmoew.miﬂaqum

continuar con acciones dirigidas a contar
con dleho aspecto de gon:ml

10

Solamente hasta que un
organismo de control
actua se definen acciones
de mejora

Si

mitigacion de riesgos),

| incluyendo aquellos

asociados a posibles

En proceso

Se encuentra en proceso, pero requiere
continuar con acciones dirigidas a contar
con dicho aspecto de control.

50%

S

80%
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SISTEMA CONTROL INTERNO

~ | Mecanismos de BT
verificacién de si se estan
o no mitigando los riesgos,
“lo en su defecto,
| elaboracién de planes de
contingencia para
subsanar sus
consecuencias

En proceso

- {Planes, acciones o
estrategias que permitan
| subsanar las
consecuencias de la Si
materializacion de los
riesgos, cuando  se
- | presentan

Un  documento  que
consolide los riesgos y el
tratamiento que se les da,
incluyendo aquellos que
conllevan posibles actos
de corrupcion y si la Si
capacidad e
~ |infraestructura lo permite,
~ |los asociados con las
tecnologias de la
informacion y las
| comunicaciones

: {Un plan anticorrupcion y

~ lde servicio al ciudadano
con los temas que le
aplican, publicado en Si
alguin medio para
conocimiento  de la
| ciudadania

Responsables de Ila

informacion institucional Si
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SISTEMA CONTROL INTERNO

Canales de comunicacion

con los ciudadanos Si

Canales de comunicacion

0 mecanismos de reporte

de informacién a otros Si

organismos

gubernamentales o de

control

crarone Se encueira enproceso, pero requirs
ISEEIST daCTarbclar En proceso continuar con acciones dirigidas a contar
o con dicho aspecto de control.
Identificacién de

informacién que produce
en el marco de su gestién

(Para los ciudadanos, Si

organismos de control,

organismos

gubernamentales, entre

otros)

Identificacién de

informacion necesaria

para la operacion de la Se encuentra en proceso, pero requiere

entidad (normograma, | En proceso continuar con acciones dirigidas a contar
presupuesto, talento con dicho aspecto de control.
humano, infraestructura
fisica y tecnoldgica)

Si  su capacidad e
infraestructura lo permite,
tecnologias de la Si
informacion y las
comunicaciones que
soporten estos procesos

Mecanismos de
evaluaciéon de la gestion Si
(cronogramas,

50%

90%




EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAAS.AS E.S.P.
NIT 901439755-6

SISTEMA CONTROL INTERNO

indicadores, listas de
chequeo u otros)

Algin mecanismo para
monitorear o supervisar el
sistema de control interno
institucional, ya sea por
parte del representante
legal, o del area de control
interno (si la entidad
cuenta con ella), o bien a
traves del Comité
departamental o municipal
de Auditoria.

Medidas correctivas en
caso de detectarse
deficiencias en los
ejercicios de evaluacion,
seguimiento o auditoria

Seguimiento a los planes
de mejoramiento suscritos
con instancias de control
internas o externas

La entidad participa en el
Comité  Municipal de
Auditoria

Evitar que los problemas
(riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los
objetivos.

Controlar los  puntos
criticos en los procesos.

Disefar acciones
adecuadas para controlar
los problemas que afectan
el cumplimiento de las

Si
Si
Si
Si
Se encuenfm en proeeso pefo uqularo
En proceso
Si
Se encuentra en proceso, pero requiere
En proceso continuar con acciones dirigidas a contar
con dicho aspecto de control.




EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE AAA S.AS E.S.P.
NIT 901439755-6

SISTEMA CONTROL INTERNO

metas y objetivos
institucionales (riesgos)

Ejecutar las acciones de

9 acuerdo a como se Si
disefiaron previamente.?
No se gestionan los
problemas que afectan el

10 cumplimiento de las Si

funciones y objetivos
institucionales(riesgos)

EMPRESAS PUBLICAS DE PIAMONTE
AAAS.ASE.S.P.

01 DE JULIO A 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
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CONTROL INTERNO
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