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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA PUBLICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

RELACIONADA CON LA CONTRATACIÓN  

Y AFILIACIÓN DEL PERSONAL AL  

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

• SEGUIMIENTO: Proceso de contratación y Vinculaciones a la Seguridad Social 

• PROCESO AUDITADO: De Control y Seguimiento. 

• REPRESENTANTE LEGAL: Yon Fredy Cuéllar López / Gerente  

• JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO: Luis Eduardo Correa Corrales 

• PERSONAL ENTREVISTADO: Yon Fredy Cuéllar López / Gerente 

• VIGENCIA: 2026   

 

OBJETIVO  

Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de publicación de información contractual 

y vinculaciones al sistema de seguridad social por parte de Empresas Públicas de 

Piamonte A.A.A S.A.S E.S.P. 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1. Establecer el número total de contratos suscritos durante el período del 02 de 

enero al 30 de abril de 2026. 

2. Verificar el reporte y el estado de los contratos registrados en el SIA Observa y 

SECOP I. 

3. Realizar una muestra aleatoria de los contratos celebrados, con el fin de 

evaluar: 

• El cumplimiento de los requisitos legales para contratar. 

• La ejecución del objeto contractual y las actividades pactadas. 

• La adecuada organización, preservación y control de los archivos 

contractuales. 

 

ALCANCE: El presente informe de seguimiento tiene como objetivo verificar el 

cumplimiento de los plazos establecidos en los procedimientos precontractual, 

contractual y Poscontractual, respecto a la publicación de la información contractual y 

las vinculaciones del personal (nómina y contratistas) al sistema de seguridad social, 

en el periodo comprendido entre el 02 de enero y el 30 de abril de 2026. 
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CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO 

 

Normatividad relacionada con el procedimiento de contratación:  

 

• Ley 80 de 1993  

• Ley 87 de 1993 

• Ley 594 de 2000  

• Ley 1474 de 2011  

• Ley 1712 de 2014 

• Ley 2022 de 2020 

• Decreto 723 de 2013  

• Decreto 1083 de 2015  

• Decreto 1082 de 2015  

• Decreto 1499 de 2017  

• Guía Gestión Documental de la 

Administración Municipal, 

Manual de Supervisión e 

Interventoría.  

• Manual de procesos y 

procedimientos  

• Manual de Contratación 

Municipal. 

 

MÉTODO UTILIZADO 

 

Durante el trabajo realizado, se aplicaron las siguientes técnicas:  

 

1. Revisión documental 

2. Selección de muestras 

3. Entrevista 

 

TIPO DE INFORME DE SEGUIMIENTO 

 

Proceso de contratación y vinculación del personal a la seguridad social 

correspondiente a la vigencia 2026. 

 

PRINCIPIOS  

 

• Integridad 

• Presentación justa  

• Debido cuidado profesional  

• Confidencialidad 

• Independencias 

• Enfoque basado en evidencia 

• Enfoque basado en riesgos 
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DESARROLLO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO 

 

El Informe de Seguimiento es una actividad independiente y objetiva que busca 

apoyar a Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. en el cumplimiento de 

sus objetivos, mediante un enfoque metódico, sistemático y cuidadoso orientado a 

evaluar y mejorar la eficiencia y efectividad de sus procesos. 

 

El presente informe se realizó en el marco del proceso de contratación, el cual es 

responsabilidad de la Gerencia de Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. 

E.S.P. Su objetivo principal es verificar el cumplimiento de los procedimientos internos 

establecidos para la contratación y la afiliación del personal al Sistema de Seguridad 

Social, contribuyendo así con los principios constitucionales y legales que rigen a la 

entidad. 

 

Para dar inicio al proceso, se presentó el Plan Anual de Auditoría Vigencia 2026 ante 

el Comité de Coordinación de Control Interno, según consta en el Acta N° 002 del 08 

de enero de 2026, realizada en las instalaciones de la empresa. En dicha sesión 

participaron todos los miembros del Comité y se socializó de manera integral el Plan 

Anual de Auditoría, dentro del cual se incluyó el seguimiento al proceso de 

contratación. 

 

Posteriormente, la Oficina de Control Interno llevó a cabo la reunión de apertura, en la 

que se comunicaron los objetivos, el alcance y la metodología a aplicar. Para la 

consulta de información, se accedió directamente a las plataformas SECOP y SIA 

Observa. 

 

Teniendo en cuenta la fecha de realización del informe, se analizaron los contratos 

suscritos durante el período comprendido entre el 02 de enero y el 30 de abril de 

2026. La verificación se realizó mediante observación directa de los documentos 

físicos y la revisión de la información publicada en los aplicativos SECOP y SIA 

Observa, aplicando una muestra aleatoria de contratos.  

 

A continuación, se desarrollan y verifican cada uno de los objetivos planteados:  
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NÚMERO DE CONTRATOS CELEBRADOS DURANTE EL PERIODO. 

Para el desarrollo de este objetivo, se solicitó a la Gerencia la relación de los 

contratos suscritos durante el período comprendido entre el 02 de enero y el 30 de 

abril de 2026. Adicionalmente, se exportó de las plataformas SECOP y SIA Observa 

la totalidad de los contratos registrados en el mismo periodo. 

De acuerdo con la información suministrada por el área de Archivo y 

Correspondencia, durante el período del 02 de enero al 30 de abril de 2026, se 

identificó un universo de 19 contratos celebrados de prestación de servicios. Es 

importante destacar que el primer contrato de la relación corresponde al N° 14, dado 

que los primeros 13 contratos anteriores hacen parte de la nómina fija de la entidad. 

 

1.1) Hacer seguimiento a los reportes de la contratación cargados en la 

plataforma SECOP I y SIA OBSERVA 

 

CONTRATACION DE  

ENERO – ABRIL DEL 2026 
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De acuerdo con la información suministrada por Empresas Públicas de Piamonte 

A.A.A S.A.S E.S.P, se evidencia que, durante el periodo comprendido entre el 02 de 

enero al 30 de abril de 2026. 
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Haciendo un rastreo a la plataforma de Secop I, se pudo evidenciar lo siguiente: 

 

o Se encuentra que está aún con el usuario, al inicio de sesión el nombre 

de la representante legal anterior (Claudia Yineth Grajales Cuellar).  

o Se tomo una muestra de los contratos publicados, y se encuentran 

completos con la documentación requerida 

o Se evidencia la finalización de un (1) contrato, y falta de cargar su acta 

de liquidación para el cambio del Estado del Proceso. 
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MATRIZ DE VERIFICACIÓN DE LA PLATAFORMA SECOP I 

 

La totalidad de los contratos rendidos en la plataforma son 19 celebrados, teniendo en cuenta el primer contrato empieza 

del N° 14, porque los primeros 13 contratos pertenecen a la nómina de la entidad.  

 

De esta totalidad (19) contratos, se procede a tomar una muestra de 5 contratos al azar, para una equivalencia del 

26.3%, con el objetivo de verificar los documentos publicados en la plataforma, relacionándolo a continuación: 

 

INFORMACIÓN DE SECOP / ENERO – ABRIL 2026 

DATOS SECOP I 

N
° 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

CONTRATISTA CDP 
FECHA 

DOCUMENTO 

FECHA DE 

PUBLICACION 

SECOP 

RP 
FECHA 

DOCUMENTO 

FECHA 

DOCUMENTO 

 

ESTUDIOS 

PREVIOS 

FECHA 

DOCUMENTO 

FECHA 

DOCUMENTO 
CONTRATO 

FECHA 

DOCUMENTO 

FECHA 

DOCUMENTO 

014 
YURI DANYELY 

GUAMANGA PEREZ 
X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 

018 
ANA YIBE RIVERA 

RAMIREZ    
X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 

020 
EDGAR FERNANDO 

GUERRERO 
X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 

022 
MARIA ELZA GARCIA 

MORALES 
X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 

023 
YUDY MILENA CERON 

BOTINA 
X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 X 02-01-2026 23-01-2026 
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CONTRATACION DE ENERO – ABRIL DEL 2026  

“SIA OBSERVA” 

 

N° 

CONTRATO 

FECHA DE 

ACTA DE 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 

MODALIDAD 

CONTRATACIÓN 
NOMBRE TIPO ESTADO CONTRATO 

014 2026/01/02 2026/12/31 INVITACIÓN DIRECTA YURI DANYELY GUAMANGA PEREZ Contratista RENDIDO  

018 2026/01/02 2026/06/30 INVITACIÓN DIRECTA ANA YIBE RIVERA RAMIREZ Contratista RENDIDO 

020 2026/01/02 2026/06/30 INVITACIÓN DIRECTA EDGAR FERNANDO GUERRERO Contratista RENDIDO  

022 2026/01/02 2026/12/31 INVITACIÓN DIRECTA MARIA ELZA GARCIA MORALES Contratista RENDIDO 

023 2026/01/02 2026/12/31 INVITACIÓN DIRECTA YUDY MILENA CERON BOTINA Contratista RENDIDO  
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Verificación del Reporte y Estado de los Contratos  

En SIA OBSERVA Y SECOP I 

 

De acuerdo a la información reportada, de la totalidad de contratos celebrados durante el tiempo transcurrido del 01/02 al 

30/04 de la vigencia 2026, se procede a seleccionar 5 contratos al azar, para su respectiva verificación de cumplimiento 

de requisitos legales, y así poder identificar el cumplimiento del objeto precontractual y contractual, para la verificación de 

su respectivo cargue en los aplicativos SIA OBSERVA 

 

MATRIZ DE VERIFICACIÓN DE LA PLATAFORMA 

 “SIA OBSERVA” 

 

INFORMACIÓN DE SIA OBSERVA / ENERO – ABRIL 2026 

DATOS SIA OBSERVA 

N
° 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

CONTRATISTA 

C
D

P
 

R
P

 

IN
V

IT
A

C
IO

N
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

C
U

E
N

T
A

S
 D

E
 

C
O

B
R

O
 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
 

S
U

P
E

R
V

IS
IO

N
 

IN
F

O
R

M
E

S
 D

E
L

 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

 

F
E

C
H

A
 

T
E

R
M

IN
A

C
IO

N
 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

P
U

B
L

IC
A

C
IO

N
 S

IA
 

O
B

S
E

R
V

A
 

P
O

R
C

E
N

T
A

JE
 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

F
E

C
H

A
 D

E
 

P
U

B
L

IC
A

C
IO

N
 

S
IA

 O
B

S
E

R
V

A
 

014 YURI DANYELY GUAMANGA PEREZ X X X X X X X 2026/12/31 ✓  100% 05/02/2026 

018 ANA YIBE RIVERA RAMIREZ X X X X X X X 2026/06/30 ✓  100% 29/01/2026 

020 EDGAR FERNANDO GUERRERO X X X X X X X 2026/06/30 ✓  100% 02/02/2026 

022 MARIA ELZA GARCIA MORALES X X X X X X X 2026/12/31 ✓  100% 02/02/2026 

023 YUDY MILENA CERON BOTINA X X X X X X X 2026/12/31 ✓  100% 02/02/2026 

Empresas Públicas de Piamonte A.A.A S.A.S E.S.P, desde 02/01/2026 hasta el 30/04/2026, se encontraron (19) contratos celebrados 

por el valor total de $517.177.999 MCTE. 
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Verificación de los Aplicativo Secop I y Sia Observa: 

 

SECOP I: Es el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP I- es el medio 

de información oficial de toda la contratación realizada con dineros públicos. El SECOP I 

es el punto único de ingreso de información para las entidades que contratan con cargo a 

recursos públicos. es un requisito de publicidad y su omisión conlleva a la ineficacia de los 

actos no publicados, de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015, que señala: “la Entidad Estatal está obligada a publicar en el 

SECOP los documentos del proceso y los actos administrativos del proceso de 

contratación, dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición” 

 

Sia Observa: Es una plataforma WEB cuya funcionalidad principal es ofrecer a las 

entidades de control fiscal y a los Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de 

información contractual y presupuestal para la toma decisiones oportuna y con carácter 

preventivo. 

 

Para dar cumplimiento a este objetivo se exporto del aplicativo SIA OBSERVA, los 

contratos rendidos, con el objetivo de verificar el porcentaje de cumplimiento. 

Verificada la información, se determinó que los contratos se encuentran debidamente 

registrados, pero con información aún pendiente por cargar.  

 

VIGENCIA 2026 

SECOP SIA OBSERVA 

 

Actualmente en la plataforma de SECOP I, se 

encuentra reposados ocho (8) documentos 

requeridos de cada contrato, cumpliendo con 

la etapa Precontractual y Contractual y serían 

los siguiente:  

La plataforma de SIA OBSERVA, se pudo 

evidenciar que cada expediente cuenta con 

tres (3) documentos requeridos en la etapa 

precontractual. 

 

No se encuentra los documentos de la 

etapa Contractual. 

Invitación Invitación 

Propuesta CDP 

Presupuesto Oficial RP 

CDP Contrato 

RP Cuentas de Cobro 

Estudios Previos Informes del Contratista 

Contrato Informes del Supervisor 

Acta De Inicio 
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Observaciones detectadas en las plataformas de Secop I y SIA Observa: 

 

Durante la verificación en la plataforma SECOP I, se identificó la ausencia del Acta 

de liquidación o paz y salvo de terminación correspondiente a la etapa Poscontractual. 

 

✓ Particularmente, en el Contrato N° 024 (finalizado el 31 de marzo de 2026), no 

se encuentra publicada el acta final de liquidación, a pesar de haberse 

realizado un acta modificatoria para su adicción. 

 

✓ De la revisión realizada en la plataforma SIA Observa, se constata que se 

encuentra cargada la totalidad de la información y documentación exigida tanto 

en la etapa precontractual como en la etapa contractual de los 19 contratos 

suscritos durante el período comprendido entre el 02 de enero y el 30 de abril 

de 2026. 

 

DEFINICIONES DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

 

CONCURSO MERITO ABIERTO: Es el procedimiento de selección que deben 

adelantar las entidades estatales para la celebración de contratos de consultoría. 

Estos contratos se refieren a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos 

de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad de programas o 

proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 

supervisión. Esta modalidad se encuentra regulada en el artículo 32, numeral 2, de la 

Ley 80 de 1993. Dentro del período comprendido entre el 02 de enero y el 30 de abril 

de 2026, y según las publicaciones realizadas en la plataforma SECOP I, no se dio 

apertura a ningún proceso bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto. 

 

CONTRATACIÓN DIRECTA: Es un mecanismo excepcional de selección de 

contratista que opera únicamente en los supuestos taxativamente enunciados en el 

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del período comprendido 

entre el 02 de enero y el 30 de abril de 2026, según las publicaciones registradas en 

las plataformas SECOP I y SIA Observa, se dieron apertura a un total de 19 

procesos bajo la modalidad de Contratación Directa. 

 

Tipo de contratos:  

 

o Prestación de Servicios  

o Arrendamiento 

o Suministros  

o Compraventa 



 CONTROL Y MEJORAMIENTO CONTINUO Código: MCF 04 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS 
PLATAFORMAS 

SECOP I & SIA - OBSERVA 

Versión:  01 

Fecha:  

Página 13 de 17 

 

¡Cuida El Agua, Protege El Ambiente Y Conserva Para El Futuro! 
empresaspublicas@piamonte-cauca.gov.co   Celular. 3118287129 
Barrio Villa Los Prados Diagonal Parque Principal Piamonte Cauca 

 

 

LICITACIÓN PÚBLICA: La licitación es un procedimiento formal y competitivo de 

adquisiciones, mediante el cual se solicitan, reciben y evalúan ofertas para la 

adquisición de bienes, obras o servicios y se adjudica el contrato correspondiente al 

licitador que ofrezca la propuesta más ventajosa. 

 

Dentro del periodo comprendido del 02 de enero al 30 de abril de la vigencia 2026, 

según las publicaciones realizadas en el Secop I, NO se dio apertura bajo la 

modalidad de Licitación Pública. 

 

MÍNIMA CUANTÍA: Es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista 

en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por 

ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. Esta modalidad de 

selección tiene menos formalidades que las demás y tiene características especiales. 

 

Dentro del periodo comprendido del 02 de enero al 30 de abril de la vigencia 2026, 

según las publicaciones realizadas en el Secop I, NO se dio apertura bajo la 

modalidad de Mínima Cuantía. 

 

SELECCIÓN ABREVIADA: La selección abreviada según lo establecido en la ley 

1150 de 2007, se adelantará en los casos en que las características del objeto a 

contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, 

obra o servicio permitan un proceso simplificado, garantizando siempre la selección 

objetiva del contratista. 

 

Dentro del periodo comprendido del 02 de enero al 30 de abril de la vigencia 2026, 

según las publicaciones realizadas en el Secop I, NO se dio apertura bajo la 

modalidad de Selección Abreviada. 

 

SUBASTA INVERSA: Es un procedimiento de selección a través del cual las 

entidades públicas contratan bienes y servicios incluidos en el Listado de Bienes y 

Servicios Comunes (LBSC), donde el postor ganador es aquel que oferte el menor 

precio por los productos objeto de la Subasta. 

Dentro del periodo comprendido del 02 de enero al 30 de abril de la vigencia 2026, 

según las publicaciones realizadas en el Secop I, NO se dio apertura bajo la 

modalidad de Subasta Inversa. 
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Una vez verificado cada uno de los procesos seleccionados en los expedientes se 

relaciona su Estado del Proceso actual: 

 

VIGENCIA 2026  

N° DE PROCESO CONTRATO 

REGISTRO EN 

SECOP I 

ESTADO 

DEL 

PROCESO 

 

YA FINALIZO EL 

CONTRATO SI NO 

CD-014-2026 014 X 
 

Celebrado  

CD-015-2026 015 X 
 

Celebrado  

CD-016-2026 016 X 
 

Celebrado  

CD-017-2026 017 X 
 

Celebrado  

CD-018-2026 018 X 
 

Celebrado  

CD-019-2026 019 X 
 

Celebrado  

CD-020-2026 020 X 
 

Celebrado  

CD-021-2026 021 X 
 

Celebrado  

CD-022-2026 022 X 
 

Celebrado  

CD-023-2026 023 X 
 

Celebrado  

CD-024-2026 024 X  Celebrado SI 

CD-025-2026 025 X  Celebrado  

CD-026-2026 026 X  Celebrado  

CD-027-2026 027 X  Celebrado  

CD-028-2026 028 X  Celebrado  

CD-029-2026 029 X  Celebrado  

CD-030-2026 030 X  Celebrado  

CD-031-2026 031 X  Celebrado  

CD-032-2026 032 X  Celebrado  

 

Análisis:  

 

Una vez verificados los contratos, se constató que la entidad carga sus 

procesos de manera extemporánea en las etapas precontractual y contractual. 

Asimismo, se identificaron deficiencias significativas en el cargue oportuno de 

la información y documentación requerida, de conformidad con lo dispuesto en 

el Decreto 1082 de 2015. 
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Vinculación del Personal (Nomina-Contratista) Seguridad Social. 

 

N° 

CONTRATO 
PERSONAL NOMINA  

N° 

IDENTIFICACION 
AREA 

SEGURIDAD SOCIAL 

SALUD PENSION RIESGO 

1 Vilmar Noreyda Rojas 1118471895 Administrativa X X X 1 

2 Liseth Nayibe Burgos Jansasoy  Administrativa X X X 1 

3 Rubén Darío Campo Yule 1013673601 Operativa X X X 3 

4 Orbein Calderón Guayan 1060207848 Operativa X X X 3 

5 José Joaquín Espitia 11433811 Operativa X X X 3 

6 Mauricio Jojoa Q 15565236 Operativa X X X 3 

7 Gonzalo Parra Holguín 17615964 Operativa X X X 3 

8 Ángel María Mavisoy Jacanamejoy 5299384 Operativa X X X 3 

9 Mauricio Ordoñez 97425256 Operativa X X X 3 

10 Josué Hernández B 71055367 Operativa X X X 3 

11 Rulver Rojas Rivera 1006549501 Operativa X X X 3 

12 Jeison Alexander Arteaga Mavisoy  Operativa X X X 3 

13 Yeison Jair Trujillo Morales  Operativa X X X 3 

N° 

CONTRATO 
CONTRATISTA 

N° 

IDENTIFICACION 
AREA 

SEGURIDAD SOCIAL 

SALUD PENSION RIESGO 

14 Yuri Danyely Guamanga Pérez 34.322.766 Administrativa X X X 1 

15 Diana Jimena Echeverry Perdomo 1.083.897.978 Administrativa X X X 1 

16 Nelcy Milady Zambrano Delgado 1.060.207.593 Administrativa X X X 1 

17 Luis Eduardo Correa Corrales 1.060.208.079 Administrativa X X X 1 

18 Ana Yibe Rivera Ramírez 40.600.598 Operativa X X X 3 

19 Davier Quevedo Burbano 1.125.183.126 Administrativa X X X 1 

20 Edgar Fernando Guerrero 18.122.955 Operativa X  X 3 

21 Marlen Vásquez Valencia 1.117.517.464 Administrativa X X X 1 

22 María Elsa García Morales 30.339.796 Administrativa X X X 1 

23 Yudy Milena Cerón Botina 1.006.946.228 Administrativa X X X 1 

24 Juan Ramon Gaviria Campo 1.060.236.642 Administrativa X X X 1 

25 Nicolas Alvarado Castillo 1.083.899.384 Administrativa X X X 1 

26 Rubén David Martínez García 76.328.003 Arrendamiento X X X 3 

27 

Gestión Profesional En 

Soluciones Integrales Ltda Gpsi Ltda 

Misdalia Romero González 

Nit. 900.068.999-1 

64.480.128 
Administrativa X X X  

28 
La Previsora S.A. Compañía De Seguros 

R.L. Edwin Cumber Agudelo 

NIT: 860.002.400-2 

1.073.690.062 
Seguros X X X  
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29 Donaldo Aníbal David Montoya 17.616.047 Suministro X X X  

30 
Grupo San Marco S.A.S 

R.L. Henyi Carolina Ante Ramos 

NIT. 901441581-8 

1.117.554.992 
Suministro X X X  

31 Manuel Antonio Gutiérrez Ramos 1.127.077.022 Compraventa X X X  

32 Dora Idaly Rodríguez Gómez 38.755.724 Suministro X X X  

 

Análisis: Tal como se presenta en la tabla anterior, la revisión de la información 
correspondiente a las vinculaciones del personal de nómina y contratistas al Sistema 
de Seguridad Social permite concluir que todos los casos verificados cumplen 
oportuna y correctamente con sus obligaciones. 

Lo anterior arroja un 100% de efectividad en el cumplimiento de las disposiciones 
legales y reglamentarias vigentes para Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. 
S.A.S. E.S.P. 

 

OBSERVACIONES: 

 

Para que Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. cumpla 

adecuadamente con las publicaciones de contratos en las plataformas SECOP I y SIA 

Observa durante la vigencia 2026, es necesario que siga estrictamente las normativas 

establecidas por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente, así como las disposiciones legales y técnicas aplicables. 

 

A continuación, se presentan recomendaciones claras, prácticas y concretas basadas 

en la normativa vigente y las mejores prácticas en materia de contratación estatal: 

 

RECOMENDACIONES:  

 

Publicar dentro de los plazos establecidos: Según el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015, las entidades deben publicar los documentos del proceso 

contractual y los actos administrativos dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 

su expedición. 

 

Documentos obligatorios: Asegúrese de publicar todos los documentos del proceso, 

desde la planeación hasta la liquidación del contrato, como lo estipula el Decreto 1510 

de 2013. No publicar documentos como el contrato y estudios previos, puede 

considerarse incumplimiento de la obligación de transparencia. 
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