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INTRODUCCIÓN  

La Oficina de Control Interno de Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P., en 

cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 984 

de 2012, y las demás normas concordantes, presenta el Informe de Austeridad del Gasto 

Público correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, período comprendido 

entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026. 

El presente informe tiene como propósito realizar el seguimiento y análisis de la gestión 

financiera de la entidad durante el período evaluado, con especial énfasis en la 

racionalización, eficiencia y optimización del gasto público, así como en la observancia de 

las disposiciones normativas vigentes en materia de austeridad y control del gasto. De igual 

manera, busca contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de control y seguimiento 

institucional, promoviendo el uso adecuado y responsable de los recursos públicos. 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, se revisaron los principales rubros que 

generan impacto en los gastos de funcionamiento de la entidad, considerando aquellos 

relacionados con el cumplimiento de obligaciones tributarias, tasas y contribuciones, 

servicios, gastos administrativos y demás conceptos que hacen parte de la gestión financiera 

de Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. 

En este sentido, una gestión eficiente, racional y responsable de los recursos permite 

fortalecer la sostenibilidad financiera de la empresa, prevenir gastos innecesarios y promover 

una cultura institucional orientada al cumplimiento de los principios de economía, eficiencia, 

eficacia, transparencia y responsabilidad en la administración de los recursos públicos, en 

concordancia con los lineamientos del Modelo Estándar de Control Interno (MECI) y las 

directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública 

(DAFP). 

OBJETIVO GENERAL 

El objetivo general del presente informe es evaluar la gestión del gasto público de Empresas 

Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 

(período comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026), con el fin de verificar su 

racionalidad, eficiencia y estricto cumplimiento de las normas de austeridad vigentes. 

Este objetivo se materializa mediante la elaboración y presentación del Informe Trimestral 

de Austeridad del Gasto Público, a cargo de la Oficina de Control Interno, el cual analiza los 

gastos realizados por la entidad con base en la información suministrada por la Gerencia y 

en pleno cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Estándar de Control 

Interno (MECI), el Decreto 1737 de 1998 modificado por el Decreto 984 de 2012, y las 

disposiciones vigentes del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 
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ALCANCE 

El presente informe tiene como propósito fundamental optimizar la gestión del gasto público 

en Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P., mediante la promoción de un uso 

eficiente de los recursos, la reducción de gastos innecesarios y el fortalecimiento de la 

transparencia institucional. 

El análisis se centra en la verificación y evaluación de los gastos ejecutados durante el 

segundo trimestre de 2026 (período comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026), 

con el fin de comprobar su cabal cumplimiento de la normativa aplicable, entre la que se 

destacan: 

• Decreto 1737 de 1998, por medio del cual se expiden medida de austeridad, eficiencia 

y se someten a condiciones especiales. 

• Decreto 984 de mayo de 2012, por medio del cual se modifica el artículo 22 del 

decreto 1737 de 1998 

• ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 

de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del 

control de la gestión pública. 

• Ley 1712 de 2014 ley de transparencia  

• Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública. 

 

METODOLOGÍA 

Durante el segundo trimestre de 2026, correspondiente al período comprendido entre el 1° 

de abril y el 30 de junio de 2026, la responsable del área de presupuesto de Empresas 

Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. presentó la información relacionada con la 

ejecución presupuestal y los gastos efectuados por la entidad, de conformidad con los 

lineamientos establecidos en el Modelo Estándar de Control Interno (MECI), el Decreto 

1737 de 1998, modificado por el Decreto 984 de 2012, y las demás disposiciones aplicables 

en materia de austeridad y eficiencia del gasto público. 

La información suministrada constituyó la base para la revisión, análisis y consolidación de 

los datos financieros y presupuestales correspondientes al período objeto de evaluación, 

permitiendo a la Oficina de Control Interno realizar el seguimiento al comportamiento de los 

principales rubros del gasto y determinar su racionalidad, eficiencia y observancia de las 

disposiciones vigentes. 

La metodología aplicada comprendió la recopilación y revisión de la información 

suministrada por las áreas responsables, el análisis de los gastos ejecutados durante el 

trimestre, la identificación de variaciones significativas frente a períodos anteriores cuando 
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resultó pertinente y la verificación del cumplimiento de las medidas de austeridad aplicables 

a la entidad. 

Los resultados obtenidos a partir de este proceso se presentan en el desarrollo del informe, 

con el propósito de generar información objetiva que contribuya al fortalecimiento del 

control interno, la adecuada administración de los recursos públicos y la adopción de 

acciones de mejora cuando sean necesarias. 

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL INFORME 

El documento sigue una metodología clara y ordenada, en la que se detallan los valores 

ejecutados en los principales rubros de gasto, entre los que se destacan: 

• Nómina y prestaciones sociales 

• Honorarios 

• Vacaciones 

• Servicios públicos 

• Viáticos y gastos de viaje 

• Sentencias judiciales y otras obligaciones legales 

• Otros conceptos relevantes 

Estos valores fueron comparados de manera sistemática con los del segundo trimestre de 

2025, lo que permitió: 

• Identificar tendencias en la ejecución del gasto 

• Medir la eficiencia en la gestión de los recursos públicos 

• Garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo en el manejo presupuestal 

Resultado: 

Personal de la Empresa 

Con base en la información suministrada por el Gerente General, quien además ejerce 

funciones en el área de Talento Humano, Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. 

E.S.P. cuenta con una planta de personal de nómina integrada por funcionarios vinculados 

mediante relación laboral a término fijo. A continuación, se presenta la composición 

detallada de dicha planta. 

Segundo Trimestre de la Vigencia 2026: 

Empresas Públicas de Piamonte A.A.A S.A.S E.S.P contó con una nómina de (14) 

funcionarios. 
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ÁREA DESCRIPCIÓN DEL TIPO DE 

VINCULACIÓN 

CANTIDAD 

GERENCIA Libre nombramiento y remoción 1 

AREA ADMINISTRATIVA 
Termino Fijo 1 

Termino Indefinido 1 

AREA OPERATIVA 
Termino Fijo 6 

Termino Indefinido 5 

Total, Gerencia – Administrativo – Operativo - Pasante 14 

 

 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  

II TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 
RUBRO DESCRIPCION I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

2.1.1  GASTOS DE PERSONAL  114.130.374,00   120.675.944,00  

2.1.1.01.01.001.01  Sueldo básico    84.143.073,00     80.529.241,00  

2.1.1.01.01.001.01 (100)  Sueldo básico (Operativo Acueducto)       35.983.004,00        37.114.480,00  

2.1.1.01.01.001.01 (200)  Sueldo básico (Operativo Alcantarillado)        5.194.352,00          5.252.715,00  

2.1.1.01.01.001.01 (300)  Sueldo básico (Operativo Aseo)       15.583.056,00        14.007.240,00  

2.1.1.01.01.001.01 (900)  Sueldo básico (Administrativos)       27.382.661,00        24.154.806,00  

2.1.1.01.01.001.05  Auxilio de transporte      9.490.522,00       9.465.610,00  

2.1.1.01.01.001.05 (100)  Auxilio de transporte (Operativo Acueducto)        5.056.630,00          5.230.995,00  

2.1.1.01.01.001.05 (200)  Auxilio de transporte (Operativo Alcantarillado)           738.982,00            747.285,00  

2.1.1.01.01.001.05 (300)  Auxilio de transporte (Operativo Aseo)        2.216.946,00          1.992.760,00  

2.1.1.01.01.001.05 (900)  Auxilio de transporte (Administrativo)        1.477.964,00          1.494.570,00  

2.1.1.01.01.001.06  Prima de servicio                        -       13.249.619,00  

2.1.1.01.01.001.06 (100)  Prima de servicio (Operativos Acueducto)                        -            7.034.793,00  

2.1.1.01.01.001.06 (200)  Prima de servicio (Operativos Alcantarillado)                        -              994.444,00  

2.1.1.01.01.001.06 (300)  Prima de servicio (Operativos Aseo)                        -            2.983.332,00  

2.1.1.01.01.001.06 (900)  Prima de servicio (Administrativo)                        -            2.237.050,00  

2.1.1.01.01.001.07  Bonificación por servicios prestados      1.809.886,00                         -    

2.1.1.01.01.001.07 (900)  Bonificación por servicios prestados (Administrativo)        1.809.886,00                         -    

2.1.1.01.01.001.08  Prestaciones sociales      2.770.391,00                         -    

2.1.1.01.01.001.08.01  Prima de navidad                        -      

2.1.1.01.01.001.08.01 (100)  Prima de navidad (Operativo Acueducto)                        -                           -    

Libre nombramiento y remoción

Termino Fijo

Termino Indefinido

Termino Fijo

Termino Indefinido
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2.1.1.01.01.001.08.01 (200)  Prima de navidad (Operativo Alcantarillado)                        -                           -    

2.1.1.01.01.001.08.01 (300)  Prima de navidad (Operativo Aseo)                        -                           -    

2.1.1.01.01.001.08.01 (900)  Prima de navidad (Administrativo)                        -                           -    

2.1.1.01.01.001.08.02  Prima de vacaciones        2.770.391,00    

2.1.1.01.01.001.08.02 (900)  Prima de vacaciones (Administrativo)         2.770.391,00    

2.1.1.01.02  Contribuciones inherentes a la nómina    12.062.600,00     16.996.179,00  

2.1.1.01.02.001  Aportes a la seguridad social en pensiones        6.765.500,00        10.505.700,00  

2.1.1.01.02.002  Aportes a la seguridad social en salud                        -                           -    

2.1.1.01.02.003  Aportes de cesantías         1.850.000,00          1.053.779,00  

2.1.1.01.02.004  Aportes a cajas de compensación familiar        2.224.300,00          3.504.100,00  

2.1.1.01.02.005  Aportes generales al sistema de riesgos laborales        1.222.800,00          1.932.600,00  

2.1.1.01.03  Remuneraciones no constitutivas de factor salarial      3.853.902,00          435.295,00  

2.1.1.01.03.001.01  Vacaciones        3.509.162,00            435.295,00  

2.1.1.01.03.001.03  Bonificación especial de recreación           344.740,00                         -    

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, los gastos de personal de Empresas 

Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. ascendieron a $120.675.944, frente a 

$114.130.374 registrados durante el primer trimestre de la misma vigencia, evidenciándose 

un incremento de $6.545.570, equivalente aproximadamente al 5,74 %. 

El comportamiento observado se encuentra asociado principalmente a la incorporación de 

conceptos que presentan una mayor ejecución durante el segundo trimestre, particularmente 

la prima de servicio, que registró una ejecución de $13.249.619, concepto que no presentó 

ejecución durante el primer trimestre. De igual manera, las contribuciones inherentes a la 

nómina aumentaron de $12.062.600 a $16.996.179, representando un incremento de 

$4.933.579, equivalente aproximadamente al 40,90 %. 

En contraste, el sueldo básico presentó una disminución de $3.613.832, al pasar de 

$84.143.073 en el primer trimestre a $80.529.241 en el segundo trimestre, equivalente a 

una reducción aproximada del 4,30 %. Asimismo, el rubro de remuneraciones no 

constitutivas de factor salarial disminuyó de $3.853.902 a $435.295, registrando una 

reducción de $3.418.607, equivalente aproximadamente al 88,70 %. 

El auxilio de transporte presentó un comportamiento relativamente estable, pasando de 

$9.490.522 a $9.465.610, con una disminución de $24.912, equivalente aproximadamente al 

0,26 %. 

En términos generales, el incremento de los gastos de personal durante el segundo trimestre 

de 2026 se explica principalmente por la ejecución de la prima de servicio y por el aumento 

de las contribuciones inherentes a la nómina, pese a las disminuciones registradas en 

sueldo básico y remuneraciones no constitutivas de factor salarial. Desde la perspectiva del 

control interno, el comportamiento observado debe ser valorado considerando la naturaleza 

y periodicidad de las obligaciones laborales, procurando que su ejecución se encuentre 
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debidamente soportada, programada y acorde con las obligaciones efectivamente causadas 

por la entidad. 

 

La comparación de los gastos de funcionamiento entre el segundo trimestre de las vigencias 

2025 y 2026 evidencia un incremento en la ejecución del gasto. Durante el II trimestre de 

2025 se registró un gasto de $93.801.939, mientras que para el II trimestre de 2026 la 

ejecución ascendió a $120.675.944, generándose una diferencia de $26.874.005, equivalente 

a un incremento aproximado del 28,65 %. 

 

El resultado evidencia un mayor nivel de ejecución de los gastos de funcionamiento en la 

vigencia 2026 respecto del mismo período del año anterior. Este comportamiento debe 

analizarse a partir de la composición de los rubros que integran el gasto, especialmente 

aquellos relacionados con la remuneración del personal, las contribuciones inherentes a la 

nómina y la prima de servicio, considerando que estos componentes presentan variaciones 

asociadas a las obligaciones laborales y a su respectivo período de causación. 

 

Principales factores cuantitativos 

 

• II trimestre 2025: $93.801.939. 

• II trimestre 2026: $120.675.944. 

• Diferencia: $26.874.005. 

• Variación porcentual: 28,65 % de incremento. 

 

En consecuencia, el comportamiento del gasto de funcionamiento durante el segundo 

trimestre de 2026 refleja un mayor nivel de ejecución frente al mismo período de 2025, por 

lo que resulta pertinente mantener el seguimiento periódico sobre los rubros de mayor 

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025 II TRIMESTRE VIGENCIA 2026 DIFERENCIA

93.801.939,00 

120.675.944,00 

26.874.005,00 

I TRIMESTRE 2025

VS

I TRIMESTRE 2026
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participación y variación, con el propósito de garantizar que el gasto se encuentre 

debidamente planificado, justificado y orientado al cumplimiento de las funciones y objetivos 

institucionales, bajo criterios de eficiencia, economía y racionalidad en el uso de los recursos 

públicos. 

 

ANÁLISIS DE VARIACIONES POR RUBROS 

II Trimestre 2025 vs II Trimestre 2026 

 

RUBRO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2026 
DIFERENCIA 

2.1.1.01.01.001.01  Sueldo básico   71.427.027,00    80.529.241,00         9.102.214,00  

2.1.1.01.01.001.05  Auxilio de transporte     7.253.334,00      9.465.610,00         2.212.276,00  

2.1.1.01.01.001.06  Prima de servicio        746.860,00    13.249.619,00       12.502.759,00  

2.1.1.01.01.001.07  Bonificación por servicios prestados                        -                           -                              -    

2.1.1.01.01.001.08  Prestaciones sociales                        -                           -                              -    

2.1.1.01.02  Contribuciones inherentes a la nómina   14.043.788,00    16.996.179,00         2.952.391,00  

2.1.1.01.03  Remuneraciones no constitutivas de factor salarial        330.930,00         435.295,00            104.365,00  

 TOTAL, DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO   93.801.939,00  120.675.944,00       26.874.005,00  

El análisis desagregado de los rubros que conforman los gastos de funcionamiento permite 

identificar los componentes que explican la variación presentada entre el segundo trimestre 

de las vigencias 2025 y 2026. Para efectos del seguimiento de austeridad, las variaciones se 

valoran atendiendo a su comportamiento individual, su incidencia sobre el gasto total y la 

naturaleza de cada concepto. 

 

En el rubro sueldo básico, se observa una ejecución de $80.529.241 en el segundo trimestre 

de 2026, frente a $71.427.027 en el mismo período de 2025, presentándose un incremento 

de $9.102.214. Esta variación puede estar relacionada con los ajustes efectuados a las 

remuneraciones del personal, incluyendo el incremento del factor salarial establecido para la 

vigencia, además de las condiciones particulares de la planta de personal y del período 

efectivamente laborado. Por su naturaleza, este comportamiento corresponde a un gasto 

asociado directamente a las obligaciones laborales de la entidad y, por tanto, debe analizarse 

en función de la normativa aplicable y de la estructura de personal vigente. 

 

El auxilio de transporte pasó de $7.253.334 en el segundo trimestre de 2025 a $9.465.610 

en el segundo trimestre de 2026, generando una diferencia de $2.212.276. El incremento se 

encuentra asociado a la actualización del valor reconocido por este concepto y a las 

condiciones de los funcionarios beneficiarios, por lo que su comportamiento debe guardar 

correspondencia con las disposiciones laborales vigentes y con la nómina efectivamente 

causada durante el período. 
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La prima de servicio presentó una variación de $12.502.759, al pasar de $746.860 en 2025 

a $13.249.619 en 2026. Este comportamiento constituye una de las principales variaciones 

identificadas en el período y responde fundamentalmente a la naturaleza periódica de esta 

obligación laboral y a su correspondiente reconocimiento durante el segundo trimestre. En 

consecuencia, el incremento debe interpretarse considerando el momento de causación y 

pago de esta prestación, evitando atribuirlo por sí mismo a un aumento discrecional del gasto. 

 

Las contribuciones inherentes a la nómina registraron un incremento de $2.952.391, al 

pasar de $14.043.788 en 2025 a $16.996.179 en 2026. Este comportamiento guarda relación 

con la dinámica de los aportes asociados a la nómina y con la variación de las bases sobre las 

cuales se determinan las obligaciones correspondientes, por lo que su seguimiento debe 

orientarse a verificar la correcta liquidación, causación y pago de los aportes a cargo de la 

entidad. 

 

Por su parte, las remuneraciones no constitutivas de factor salarial presentaron un 

incremento moderado de $104.365, al pasar de $330.930 a $435.295, equivalente a una 

variación aproximada del 31,54 %. Aunque porcentualmente representa una variación 

importante, su incidencia sobre el gasto total es reducida debido al bajo valor absoluto del 

rubro. 

 

En términos generales, las principales variaciones del gasto de funcionamiento se concentran 

en componentes asociados a la nómina y a las obligaciones laborales, particularmente en 

sueldo básico, prima de servicio y contribuciones inherentes a la nómina. Estos incrementos 

deben ser analizados teniendo en cuenta factores de carácter normativo y operativo, entre 

ellos los ajustes salariales establecidos para la vigencia, la actualización de conceptos 

laborales y el período de causación de las prestaciones sociales. 

 

Desde la perspectiva del control interno, las variaciones identificadas se consideran acordes 

con la dinámica presupuestal y operativa de la entidad, sin evidenciar situaciones que 

permitan establecer un uso ineficiente o antieconómico de los recursos. En este sentido, se 

observa que los valores ejecutados guardan correspondencia con las obligaciones y 

necesidades propias de la entidad, encontrándose dentro de los parámetros de programación 

y ejecución presupuestal. No obstante, se recomienda mantener el seguimiento y control 

sobre estos rubros, con el fin de garantizar que las apropiaciones, liquidaciones y pagos 

correspondan a obligaciones efectivamente causadas, cuenten con el debido soporte y se 

ajusten a la normatividad vigente y a la programación presupuestal establecida. 
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GASTOS GENERALES DE ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
II TRIMESTRE VIGENCIA 2026 

 

RUBRO DESCRIPCION DEL GASTO I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

2.1.2  Adquisición de bienes y servicios   123.960.759,00     102.475.901,00  

2.1.2.01  Adquisición de activos no financieros                      -      

2.1.2.02.01  Materiales y suministros       599.904,00    19.519.000,00  

2.1.2.02.01.002  
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de 

vestir y productos de cuero 
                     -      19.519.000,00  

2.1.2.02.01.002 (100)  Dotación de Personal (Operativo Acueducto)                      -          3.470.689,00  

2.1.2.02.01.002 (200)  Dotación de Personal (Operativo Alcantarillado)                      -          1.505.418,00  

2.1.2.02.01.002 (300)  Dotación de Personal (Operativo Aseo)                      -          6.066.893,00  

2.1.2.02.01.002 (900)  Dotación de Personal (Administrativos)                      -          8.476.000,00  

2.1.2.02.01.003  
Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, 

maquinaria y equipo) 
                     -                          -    

2.1.2.02.01.003 (900)  Papelería e implementos para oficinas (Administrativo)                      -                          -    

2.1.2.02.01.003 (900)  Elementos de aseo, cafetería y restaurante (Administrativo)                      -                          -    

2.1.2.02.01.004  Productos metálicos y paquetes de software       599.904,00                        -    

2.1.2.02.02  Adquisición de servicios   123.360.855,00       82.956.901,00  

2.1.2.02.02.006  

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas 

y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribución 

de electricidad, gas y agua 

   1.251.370,00         909.285,00  

2.1.2.02.02.006 (900)  Pago Servicios Públicos (Administrativos)       1.251.370,00           909.285,00  

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos  28.154.231,00      9.391.025,00  

2.1.2.02.02.007 (300)  Pólizas y seguros de manejo y cumplimiento (Operativo Aseo)     17.500.000,00                        -    

2.1.2.02.02.007 (300)  Seguros (Operativo Aseo)                      -                          -    

2.1.2.02.02.007 (900)  
Comisiones, Intereses y demás Gastos Bancarios y Fiduciarios 

(Administrativos) 
      1.140.229,00           391.025,00  

2.1.2.02.02.007 (900)  Arrendamientos (Administrativo)       6.000.000,00        9.000.000,00  

2.1.2.02.02.007 (900)  Seguros (Administrativo)                      -                          -    

2.1.2.02.02.007 (900)  Bancarización                       -                          -    

2.1.2.02.02.007 (900)  Pólizas y seguros de manejo y cumplimiento (Administrativos)       3.514.002,00                        -    

2.1.2.02.02.008  Servicios prestados a las empresas y servicios de producción   31.500.000,00    23.300.000,00  

2.1.2.02.02.008 (100)  
Remuneración servicios técnicos acueducto (Operativo 

Acueducto) 
    13.200.000,00        6.600.000,00  

2.1.2.02.02.008 (300)  Remuneración servicios técnicos aseo (Operativo Aseo)       6.000.000,00        6.000.000,00  

2.1.2.02.02.008 (300)  Impresos y Publicaciones (Operativo Aseo)                      -      

2.1.2.02.02.008 (900)  Remuneración servicios técnicos (administrativo)     12.300.000,00       10.700.000,00  

2.1.2.02.02.008 (900)  Elaboración de Manuales Administrativos                      -                          -    

2.1.2.02.02.009  Servicios para la comunidad, sociales y personales  58.585.274,00    46.327.911,00  

2.1.2.02.02.009 (100)  Honorarios (Operativos Acueducto)     10.320.000,00       15.600.000,00  

2.1.2.02.02.009 (200)  Honorarios (Operativos Alcantarillado)       2.760.000,00                        -    

2.1.2.02.02.009 (300)  Honorarios (Operativos Aseo)       5.520.000,00                        -    

2.1.2.02.02.009 (900)  Honorarios (administrativo)     39.985.274,00       30.727.911,00  

2.1.2.02.02.010  Viáticos de los funcionarios en comisión    3.869.980,00      3.028.680,00  

2.1.2.02.02.010 (900)  Viáticos y gastos de viaje (Administrativo)       3.869.980,00        3.028.680,00  

2.1.2.02.03  Gastos imprevistos                      -                          -    
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El análisis de los gastos generales correspondientes a la adquisición de bienes y servicios de 

Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P., durante el segundo trimestre de la 

vigencia 2026, comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026, permite establecer 

que la ejecución de estos recursos se encuentra acorde con las necesidades operativas y 

administrativas de la entidad, y guarda correspondencia con las actividades requeridas para 

el normal desarrollo de la prestación de los servicios a su cargo. 

En términos generales, el rubro de Adquisición de bienes y servicios presentó una 

disminución, al pasar de $123.960.759,00 en el primer trimestre a $102.475.901,00 en el 

segundo trimestre, equivalente a una reducción aproximada del 17,33 %. Este 

comportamiento evidencia una menor ejecución durante el segundo trimestre y resulta 

favorable desde la perspectiva de austeridad, en la medida en que refleja un comportamiento 

controlado del gasto sin afectar las necesidades esenciales de funcionamiento de la entidad. 

Dentro de los gastos correspondientes a materiales y suministros, se observa un incremento 

de $599.904,00 a $19.519.000,00, asociado principalmente a la adquisición de dotación 

para el personal operativo de acueducto, alcantarillado y aseo, así como para el personal 

administrativo. Esta variación se encuentra justificada por la naturaleza de los bienes 

adquiridos y por su destinación al personal de la entidad, por lo que se considera acorde con 

las necesidades operativas y administrativas y con el cumplimiento de las obligaciones 

institucionales. 

En cuanto a la adquisición de servicios, se presentó una disminución de $123.360.855,00 

en el primer trimestre a $82.956.901,00 en el segundo trimestre, equivalente 

aproximadamente al 32,32 %. Este comportamiento refleja una reducción significativa en la 

ejecución de servicios y evidencia una gestión orientada al control del gasto, manteniendo la 

contratación y adquisición de servicios necesarios para el funcionamiento de la entidad. 

En los servicios públicos, se registra una disminución de $1.251.370,00 a $909.285,00, 

equivalente aproximadamente al 27,34 %, comportamiento que se considera favorable y 

acorde con una gestión racional de los recursos destinados al funcionamiento administrativo. 

Respecto de los servicios financieros y conexos, la ejecución pasó de $28.154.231,00 a 

$9.391.025,00, presentando una disminución aproximada del 66,64 %. La variación se 

encuentra principalmente relacionada con la ejecución de pólizas, seguros, comisiones y 

demás gastos financieros, observándose una menor necesidad de recursos en este 

componente durante el segundo trimestre. 

En el rubro de servicios prestados a las empresas y servicios de producción, se presentó 

una disminución de $31.500.000,00 a $23.300.000,00, equivalente aproximadamente al 

26,03 %. La ejecución corresponde principalmente a servicios técnicos requeridos para las 
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áreas de acueducto, aseo y administración, por lo que los valores registrados guardan relación 

con las necesidades propias de operación y funcionamiento de la entidad. 

Por su parte, los servicios para la comunidad, sociales y personales disminuyeron de 

$58.585.274,00 a $46.327.911,00, equivalente aproximadamente al 20,92 %. En este 

componente se destacan los gastos por honorarios destinados a las diferentes áreas de la 

entidad, observándose una ejecución inferior durante el segundo trimestre y, en 

consecuencia, un comportamiento favorable frente al control y racionalización del gasto. 

En relación con los viáticos de los funcionarios en comisión, se presentó una disminución 

de $3.869.980,00 a $3.028.680,00, equivalente aproximadamente al 21,74 %. La variación 

evidencia una reducción en los recursos destinados a desplazamientos y gastos de viaje, 

manteniéndose estos dentro de las necesidades propias de las actividades institucionales. 

Finalmente, se observa que durante ambos trimestres no se registraron gastos imprevistos, 

lo cual evidencia que no se presentaron erogaciones por este concepto durante el período 

objeto de análisis. 

Valoración desde el control interno: De acuerdo con el comportamiento observado en los 

diferentes rubros, se determina que los gastos generales relacionados con la adquisición de 

bienes y servicios durante el segundo trimestre de 2026 presentan un comportamiento acorde 

con las necesidades operativas, administrativas y misionales de la entidad. Las 

variaciones identificadas obedecen principalmente a la dinámica propia de la ejecución 

presupuestal, a la adquisición de bienes requeridos para la dotación del personal y a la 

contratación de servicios necesarios para garantizar el funcionamiento institucional. En 

consecuencia, no se evidencian situaciones que permitan establecer un uso ineficiente, 

antieconómico o injustificado de los recursos públicos, encontrándose la ejecución 

analizada dentro de parámetros razonables de austeridad, eficiencia y racionalidad del gasto. 

ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

RUBRO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2026 
DIFERENCIA 

2.1.2.02.01.002  
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, 

prendas de vestir y productos de cuero 
  49.976.000,00      19.519.000,00  -    30.457.000,00  

2.1.2.02.01.003  
Otros bienes transportables (excepto productos 

metálicos, maquinaria y equipo) 
                       -                            -                            -    

2.1.2.02.01.004  Productos metálicos y paquetes de software     1.751.680,00                          -    -      1.751.680,00  

2.1.2.02.02.006  

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de 

comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios 

de distribución de electricidad, gas y agua 

       749.200,00           909.285,00           160.085,00  

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos   11.157.598,00        9.391.025,00  -     1.766.573,00  

2.1.2.02.02.008  
Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción  
  38.595.500,00      23.300.000,00  -    15.295.500,00  
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2.1.2.02.02.009  Servicios para la comunidad, sociales y personales   58.148.956,00     46.327.911,00  -    11.821.045,00  

2.1.2.02.02.010  Viáticos de los funcionarios en comisión     5.552.580,00        3.028.680,00  -      2.523.900,00  

2.1.2.02.03  Gastos imprevistos          97.000,00                          -    -             97.000,00  

 TOTAL 166.028.514,00    102.475.901,00      63.552.613,00  

 

Durante el II trimestre de 2025, los gastos de adquisición de bienes y servicios ascendieron 

a $166.028.514,00, mientras que en el II trimestre de 2026 alcanzaron $102.475.901,00, 

presentándose una disminución de $63.552.613,00, equivalente al 38,28 %. 

 

II TRIMESTRE 2025 vs II TRIMESTRE 2026 

 

La gráfica evidencia una disminución significativa en la ejecución del gasto durante el II 

trimestre de 2026 frente al mismo período de 2025. Este comportamiento se considera 

favorable desde la perspectiva de austeridad y racionalización del gasto, toda vez que refleja 

un menor nivel de ejecución en este componente, manteniéndose los recursos destinados a 

las necesidades propias del funcionamiento de la entidad. 

Valoración desde el control interno: El comportamiento del rubro se considera acorde con 

las necesidades operativas y administrativas de la entidad, sin evidenciar, con base en los 

valores analizados, situaciones que permitan establecer un uso ineficiente o antieconómico 

de los recursos públicos. 

 

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025

II TRIMESTRE VIGENCIA 2026

DIFERENCIA

166.028.514,00 

102.475.901,00 

63.552.613,00 

I TRIMESTRE 
2025 VS 2026

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025 II TRIMESTRE VIGENCIA 2026 DIFERENCIA
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ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 

 

RUBRO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2026 
DIFERENCIA 

2.1.2.02.02.006  

Servicios de alojamiento; servicios de suministro 

de comidas y bebidas; servicios de transporte; y 

servicios de distribución de electricidad, gas y agua 

          749.200,00         909.285,00         160.085,00  

2.1.2.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos      11.157.598,00      9.391.025,00  -    1.766.573,00  

2.1.2.02.02.008  

Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción  
     38.595.500,00    23.300.000,00  - 15.295.500,00  

2.1.2.02.02.009  Servicios para la comunidad, sociales y personales      58.148.956,00    46.327.911,00  - 11.821.045,00  

2.1.2.02.02.010  Viáticos de los funcionarios en comisión        5.552.580,00      3.028.680,00  -    2.523.900,00  

2.1.2.02.03  Gastos imprevistos             97.000,00    -          97.000,00  

  TOTAL  114.300.834,00   82.956.901,00  - 31.343.933,00  

 

La ejecución de los gastos de adquisición de servicios pasó de $114.300.834,00 en el II 

trimestre de 2025 a $82.956.901,00 en el II trimestre de 2026, registrándose una 

disminución de $31.343.933,00, equivalente aproximadamente al 27,43 %. 

Valoración desde el control interno: La ejecución se considera acorde con las necesidades 

de funcionamiento de la entidad y presenta un comportamiento favorable frente a los 

principios de austeridad, eficiencia y racionalización del gasto, sin evidenciar situaciones que 

permitan establecer un uso ineficiente o antieconómico de los recursos. 

 

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS 

 

RUBRO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 
2025 

II TRIMESTRE 
VIGENCIA 

2026 
DIFERENCIA 

2.1.2.02.02.007 (300)  Seguros (Operativo Aseo)                      -                       -                      -    

2.1.2.02.02.007 (900)  
Comisiones, Intereses y demás Gastos 

Bancarios y Fiduciarios (Administrativos) 
     760.648,00      391.025,00  -  69.623,00 

2.1.2.02.02.007 (900)  Arrendamientos (Administrativo)   9.000.000,00   9.000.000,00                    -    

2.1.2.02.02.007 (900)  Seguros (Administrativo)   1.396.950,00                     -    - 396.950,00  

2.1.2.02.02.007 (900)  Bancarización                       -                       -                       -    

 TOTAL  11.157.598,00   9.391.025,00  - 1.766.573,00  

 

Los servicios financieros y servicios conexos presentaron una ejecución de $11.157.598,00 

en el II trimestre de 2025 y de $9.391.025,00 en el II trimestre de 2026, registrándose una 

disminución de $1.766.573,00, equivalente aproximadamente al 15,83 %. 
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La gráfica evidencia una disminución moderada del gasto durante el II trimestre de 2026, 

principalmente asociada a una menor ejecución en gastos financieros y seguros, mientras que 

los arrendamientos mantuvieron el mismo nivel de gasto en ambos períodos. 

Valoración desde el control interno: El comportamiento del rubro se considera acorde con 

las necesidades administrativas y financieras de la entidad, evidenciando una reducción 

frente al mismo período de 2025 y sin observarse situaciones que permitan establecer un uso 

ineficiente o antieconómico de los recursos. 

 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN 
 

RUBRO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2026 
DIFERENCIA 

2.1.2.02.02.008 (100) 
Remuneración servicios técnicos 

acueducto (Operativo Acueducto) 
6.000.000,00 6.600.000,00 600.000,00 

2.1.2.02.02.008 (300) 
Remuneración servicios técnicos 

aseo (Operativo Aseo) 
5.400.000,00 6.000.000,00 600.000,00 

2.1.2.02.02.008 (900) 
Remuneración servicios técnicos 

(administrativo) 
10.800.000,00 10.700.000,00 -      100.000,00 

2.1.2.02.02.008 (900) 
Servicio de Telecomunicaciones y 

Comunicaciones (Administración) 
- - - 

2.1.2.02.02.008 (900) 
Elaboración de Manuales 

Administrativos 
12.125.000,00 - -  12.125.000,00 

 TOTAL 34.325.000,00 23.300.000,00 - 11.025.000,00 

Durante el II trimestre de 2025, los gastos correspondientes a servicios prestados a las 

empresas y servicios de producción ascendieron a $34.325.000,00, mientras que en el II 

trimestre de 2026 alcanzaron $23.300.000,00, presentándose una disminución de 

$11.025.000,00, equivalente aproximadamente al 32,12 %. 

11.157.598,00 

9.391.025,00 

(1.766.573,00)

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025 II TRIMESTRE VIGENCIA 2026 DIFERENCIA

II TRIMESTRE 2025 VS II TRIMESTRE 2026
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La gráfica evidencia una disminución significativa en la ejecución del gasto durante el II 

trimestre de 2026 frente al mismo período de 2025. Este comportamiento se explica 

principalmente por la no ejecución en 2026 del gasto correspondiente a la elaboración de 

manuales administrativos, que en 2025 representó $12.125.000,00. Aunque se presentaron 

incrementos en algunos servicios técnicos, estos fueron compensados por la reducción 

general del rubro. 

Valoración desde el control interno: El comportamiento del rubro se considera acorde con 

las necesidades operativas y administrativas de la entidad, evidenciando una reducción 

del gasto frente al mismo período de 2025 y sin observarse situaciones que permitan 

establecer un uso ineficiente o antieconómico de los recursos públicos. 

 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 
 

RUBRO 
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 
II TRIMESTRE 

VIGENCIA 2026 
DIFERENCIA 

2.1.2.02.02.009 (100)  
Honorarios (Operativos 

Acueducto) 
 14.040.000,00    15.600.000,00        1.560.000,00  

2.1.2.02.02.009 (200)  
Honorarios (Operativos 

Alcantarillado) 
   1.800.000,00                        -    -     1.800.000,00  

2.1.2.02.02.009 (300)  Honorarios (Operativos Aseo)    2.160.000,00                        -    -     2.160.000,00  

2.1.2.02.02.009 (900)  Honorarios (administrativo)  35.100.000,00    30.727.911,00  -      4.372.089,00  

 TOTAL  53.100.000,00  46.327.911,00  -      6.772.089,00  

Durante el II trimestre de 2025, los gastos correspondientes a servicios para la comunidad, 

sociales y personales ascendieron a $53.100.000,00, mientras que en el II trimestre de 2026 

alcanzaron $46.327.911,00, presentándose una disminución de $6.772.089,00, equivalente 

aproximadamente al 12,75 %. 

34.325.000,00 

23.300.000,00 

(11.025.000,00)

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025

II TRIMESTRE VIGENCIA 2026

DIFERENCIA

I I  T R I M E S T R E  2 0 2 5  V S  I I  T R I M E S T R E  2 0 2 6
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La gráfica evidencia una disminución en la ejecución del gasto durante el II trimestre de 

2026 frente al mismo período de 2025. Aunque se presentó un incremento de $1.560.000,00 

en los honorarios correspondientes al Operativo Acueducto, este fue compensado por la 

disminución de los honorarios administrativos y por la no ejecución de honorarios 

correspondientes a los operativos de alcantarillado y aseo. 

Valoración desde el control interno: El comportamiento del rubro se considera acorde con 

las necesidades operativas y administrativas de la entidad, evidenciando una reducción 

del 12,75 % frente al mismo período de 2025 y un comportamiento favorable en materia de 

austeridad y racionalización del gasto. No se evidencian situaciones que permitan establecer 

un uso ineficiente o antieconómico de los recursos públicos. 

CONCLUSIÓN  

De acuerdo con el análisis efectuado por la Oficina de Control Interno sobre la ejecución del 

gasto durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, correspondiente al período 

comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026, se concluye que Empresas Públicas 

de Piamonte A.A.A. S.A.S. E.S.P. presenta un comportamiento presupuestal que, en términos 

generales, se encuentra acorde con las necesidades operativas, administrativas y misionales 

de la entidad. 

En materia de gastos de funcionamiento, durante el segundo trimestre de 2026 se ejecutaron 

recursos por valor de $120.675.944, frente a $93.801.939 ejecutados en el mismo período de 

2025, lo que representa un incremento de $26.874.005, equivalente al 28,65 %. Esta 

variación se concentra principalmente en los rubros de sueldo básico, auxilio de transporte, 

prima de servicio y contribuciones inherentes a la nómina. El comportamiento observado se 

encuentra relacionado con obligaciones laborales, ajustes salariales y períodos de causación 

de prestaciones, por lo que, de acuerdo con el análisis realizado, no se evidencia que dicho 

incremento corresponda a un uso ineficiente o antieconómico de los recursos. 

53.100.000,00 

46.327.911,00 

(6.772.089,00)

II TRIMESTRE VIGENCIA 2025

II TRIMESTRE VIGENCIA 2026

DIFERENCIA

II TRIMESTRE 2025 VS II TRIMESTRE 2026
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Respecto de la adquisición de bienes y servicios, se evidencia una disminución en la 

ejecución durante el segundo trimestre de 2026 frente al primer trimestre de la misma 

vigencia, al pasar de $123.960.759 a $102.475.901, equivalente a una reducción aproximada 

del 17,33 %. De igual manera, frente al segundo trimestre de 2025 se presenta una reducción 

de $63.552.613, pasando de $166.028.514 a $102.475.901. Este comportamiento resulta 

favorable desde la perspectiva de austeridad y racionalización del gasto, toda vez que la 

ejecución se mantuvo orientada a atender las necesidades esenciales para el funcionamiento 

de la entidad. 

Dentro de los gastos de adquisición de bienes y servicios se destacan reducciones en servicios 

públicos, servicios financieros y conexos, servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción, servicios para la comunidad, sociales y personales, así como en viáticos y gastos 

de viaje. Asimismo, durante el período analizado no se registraron gastos imprevistos. Estos 

resultados reflejan, en términos generales, un comportamiento controlado de los gastos 

asociados al funcionamiento institucional. 

En consecuencia, desde la perspectiva del control interno, no se evidencian situaciones 

que permitan establecer un uso ineficiente, antieconómico o injustificado de los recursos 

públicos durante el segundo trimestre de 2026. No obstante, el incremento observado en 

los gastos de funcionamiento frente al mismo período de la vigencia anterior hace necesario 

mantener un seguimiento permanente sobre los rubros de mayor participación y variación, 

verificando que las apropiaciones, liquidaciones y pagos correspondan a obligaciones 

efectivamente causadas, cuenten con los respectivos soportes y se ajusten a la programación 

presupuestal y a la normatividad vigente. 

RECOMENDACIONES 

 

Mantener el seguimiento trimestral de los gastos de funcionamiento, especialmente sobre 

los rubros de mayor participación y variación, tales como sueldo básico, prima de servicio y 

contribuciones inherentes a la nómina, con el fin de verificar que su ejecución corresponda a 

obligaciones efectivamente causadas y debidamente soportadas. 

Fortalecer el control sobre la planeación y ejecución de los gastos de adquisición de 

bienes y servicios, procurando que cada adquisición responda a necesidades reales de la 

entidad, se encuentre debidamente justificada y esté articulada con la programación 

presupuestal. 

Continuar con el seguimiento a los contratos y pagos por servicios técnicos y honorarios, 

verificando que su contratación responda a necesidades institucionales, cuente con los 

respectivos estudios, soportes y obligaciones contractuales, y que los valores ejecutados 

guarden correspondencia con los servicios efectivamente prestados. 
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Fortalecer el control y seguimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social, 

especialmente en lo relacionado con la correcta liquidación, causación y pago de aportes, 

prestaciones sociales y demás conceptos asociados a la nómina. 

Mantener las medidas de racionalización de los gastos administrativos, particularmente 

en servicios públicos, viáticos, gastos de viaje, servicios financieros y demás conceptos 

susceptibles de optimización, teniendo en cuenta las reducciones evidenciadas durante el 

período evaluado. 

Realizar seguimiento a las variaciones significativas entre períodos y vigencias, dejando 

documentadas las causas que las originan, de manera que se facilite la toma de decisiones y 

se fortalezca la trazabilidad de la ejecución presupuestal. 

Continuar fortaleciendo los mecanismos de control interno y seguimiento presupuestal, 

de manera que se identifiquen oportunamente desviaciones, necesidades de ajuste o riesgos 

asociados a la ejecución del gasto y se adopten las acciones correspondientes. 

La implementación y seguimiento de estas recomendaciones contribuirá a consolidar una 

gestión orientada a los principios de economía, eficiencia, eficacia, transparencia y 

racionalidad en el uso de los recursos públicos, manteniendo el adecuado funcionamiento de 

la entidad y la prestación de los servicios a cargo de Empresas Públicas de Piamonte A.A.A. 

S.A.S. E.S.P. 

 

 

 

_______________________________________ 

BELLANITH HUACA MORA 

Jefe Control Interno 


